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“La aplicacion de las ensenanzas de este libro revolucionara
los programas misioneros de corta y larga duracién de la ma-

yoria de las iglesias”.

Miguel Nunez, pastor principal de la IBI, Santo
Domingo; autor de EIl poder de la Palabra para
transformar una naci on

“Andy Johnson afirma en el libro Las misiones que la iglesia
glorifica a Dios no solo trabajando para reunir a verdaderos
adoradores de todas las naciones, sino también utilizando los
medios que Dios ha indicado en la Escritura para cumplir con
esos fines. Debido al extenso debate que existe acerca de la
naturaleza de las misiones, cémo involucrarnos en ellas y
quién es un misionero, Johnson utiliza una gran parte del
libro para ayudarnos a encontrar respuestas que estan fun-
dadas en mandamientos biblicos, y en ejemplos y principios
escriturales. Si deseas involucrarte en las misiones de una
forma en la que solo Dios reciba la gloria, lee este libro y
compartelo con otros que aman a Dios y aman ver a los in-
crédulos convertirse en seguidores de Jesucristo”.

Juan Sanchez, pastor principal de High Pointe
Baptist Church, Austin, Texas; y autor de 1 Pedro
para ti



“Me encanta este libro. Me encanta la manera en la que em-
pieza y termina con la gloria de Dios mostrada en el evange-
lio. Me encanta la forma en la que hace responsables a las
iglesias locales tanto de enviar misioneros como de preocu-
parse por la misiones. Me encanta que este libro esté basa-
do en principios biblicos y que al mismo tiempo sea comple-
tamente practico. Aqui tienes todos los ingredientes necesa-
rios para transformar la forma en la que tu congregacion se
involucra en las misiones mundiales. L.a mision mundial no es

solo nuestra responsabilidad, también es la tuya”.

Tim Chester, pastor de Grace Church, Borough-
bridge, Reino Unido; y autor de Exodo para tiy
Una vida centrada en el evangelio

“Posiblemente eres consciente de cuan dificil es involucrarse
en las misiones en esta sociedad crecientemente poscristia-
na. ;Cémo podemos dar nuestro tiempo, energia, atencion,
dinero y personas a la misién mundial cuando las necesida-
des son tantas y aumentan cada dia mas en las areas donde
ministramos? Si sientes que todo tu tiempo es consumido por
las necesidades de tu localidad, este pequeno libro es exacta-
mente lo que necesitas para fijar tu atencion en la obra y la
gloria internacional de Dios, abrir tus ojos a la obra misione-
ra mundial en la que ministramos y ensanchar tu corazoén

para que se parezca mas al Suyo. A lo mejor, lo que tu ocupa-



da y cansada iglesia necesita es justamente una vision y pa-
sién renovada por lo que Dios esta haciendo alrededor del
mundo y no solo en tu area geografica. Que cultives un cora-
zo6n para la gloria mundial de Dios y que envies a tus mejores
personas y recursos para esta causa no perjudicara tu minis-

terio local, sino que lo hara més poderoso y efectivo”.

David Mathis, director ejecutivo de desiring-
God.org; pastor de Cities Church, Minneapolis; y
autor de H abitos de gracia

“Johnson le ha entregado un regalo a las iglesias locales en
forma de guia practica para preparar, enviar y apoyar econo-
micamente iniciativas misioneras en sus congregaciones.
iEste libro deberia ser leido por todos los creyentes!”.

Robby Gallaty, pastor principal de Long Hollow
Baptist Church, Hendersonville, Tennessee

“Agradezco a Johnson los consejos sabios, sensibles y practi-
cos que ofrece a las iglesias locales que estan comprometi-
das con convertirse en iglesias mundiales. Y aunque esta es-
crito por un estadounidense, este libro no esta limitado ni so-
cial ni antropoldgicamente. Los temas que aqui se examinan
pueden ser aplicados a cualquier iglesia local sana en cual-
quier lugar del mundo. En otras palabras, Las misiones es



completamente biblico y, por esta razon, aquellos que, como
yo, ministran en culturas diferentes a las suyas, encontraran
sus lecciones muy provechosas. Lo recomiendo de todo cora-
zon, con la oracidon de que Dios permita que lo lea un gran
numero de personas para que Su gloria sea mostrada mun-

dialmente”.

Doug Van Meter, pastor y maestro de Bracken-
hurst Baptist Church, Johannesburgo, Sudafrica

“Como pastor, no puedo estar mas agradecido por este libro
de Andy Johnson. Aunque los libros acerca de las misiones
abundan, este llena el vacio que siente cualquier iglesia local
que esté buscando discernir cual es la mejor manera de invo-
lucrarse en llevar el evangelio a las naciones. No solo esta-
blece las bases y la estructura necesaria para las misiones,
sino que también responde a las preguntas practicas que sur-
gen de manera inevitable. Esta obra es desafiante y 1util a la
vez, especialmente para los lideres de la iglesia local. Es el
libro que he estado buscando desde que empecé mi ministe-
rio pastoral. Lo pondré a disposicién de todos los miembros
de mi iglesia y les animaré a leerlo”.

J. Josh Smith, pastor principal de MacArthur
Blvd. Baptist Church, Irving, Texas



“Andy Johnson nos ha dado un sélido modelo doctrinal que al
mismo tiempo es altamente practico para guiar a la iglesia
local a convertirse en la iglesia mundial del siglo XXI. Es mi
oracién que este libro llegue a circular ampliamente entre

pastores y lideres laicos”.

Al Jackson, pastor de Lakeview Baptist Church,
Auburn, Alabama

“Johnson es un pastor de misiones con gran experiencia que
nos ofrece una guia detallada y practica para ayudar a las
iglesias a reestructurar sus estrategias misioneras y hacer-
las mas biblicas y fieles. Su énfasis en el papel de la iglesia
local es especialmente valioso porque este no se suele consi-
derar importante en los circulos misioneros actuales. {No
puedo esperar para entregar una copia de este libro a todos

nuestros lideres y misioneros!”.

John Folmar, pastor principal de United Christian
Church, Dubai

“A la iglesia se le ha encomendado la misidon de hacer discipu-
los a todas las naciones. Pero la iglesia local es empujada de-
masiado a menudo en distintas direcciones sin una visidn
clara que la guie en sus proyectos misioneros. Como pastor,

estoy agradecido por el libro de Andy Johnson porque ayuda-



ra a los lideres de la iglesia a desarrollar un plan claro y va-
liente para sus objetivos misioneros en vez del tipico plan
ambiguo y conservador. Recomiendo encarecidamente este
libro a todos los lideres de iglesia que deseen un plan sdlida-
mente elaborado para alcanzar a las naciones con el evange-

n

lio”.

Afshin Ziafat , pastor principal de Providence
Church, Frisco, Texas
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A mi esposa, Rebecca,
mi mejor companera en este mundo
en nuestra gozosa labor de llevar el evangelio
a todas las naciones



Solo podemos dar respuestas
que estén basadas en la Escritura,
porque la obra misionera es la obra de Dios
y, por tanto, no tenemos derecho a improvisar.

J= H. BAVINCK

MISIONERO VETERANO EN INDONESIA L



PROLOGO

ACERCA DE LA SERIE

¢Crees que es tu responsabilidad ayudar a edificar una igle-
sia sana? Si eres cristiano, creemos que lo es.

Jesus te ordena hacer discipulos (Mt 28:18-20). Judas nos
exhorta a edificarnos sobre la fe (Jud 20-21). Pedro te llama
a utilizar tus dones para servir a los demaés (1P 4:10). Pablo
te dice que compartas la verdad con amor para que tu iglesia
madure (Ef4:13, 15). ¢Ves de donde lo estamos sacando?

Tanto si eres miembro de la iglesia o lider de ella, los libros
de la serie Edificando iglesias sanas pretenden ayudarte a
cumplir estos mandamientos biblicos para que asi juegues tu
papel en la edificacidon de una iglesia sana. Dicho de otra ma-
nera, esperamos que estos libros te ayuden a crecer en amor
por tu iglesia, tal y como Jesus la ama.

9Marcas planea producir un libro que sea corto y de agra-
dable lectura acerca de cada una de las que Mark Dever ha
llamado las nueve marcas de una iglesia sana y, un libro mas,
acerca de la sana doctrina. Consigue los libros acerca de la
predicacion expositiva, la teologia biblica, el evangelio, la



conversion, la evangelizacion, la membresia de la iglesia, la
disciplina eclesial, el discipulado y el crecimiento, y el lide-
razgo de la iglesia.

Las iglesias locales existen para mostrar a las naciones la
gloria de Dios. Esto lo hacemos fijando nuestros ojos en el
evangelio de Jesucristo, confiando en FEl para salvacion, y
amandonos unos a otros con la santidad, la unidad y el amor
de Dios. Es nuestra oracién que el libro que tienes en tus
manos sea de ayuda.

CON ESPERANZA,
MARK DEVER Y JONATHAN LEEMAN

EDITORES DE LA SERIE



PREFACIO

POR DAVID PLATT

George Pentecost dijo hace cien anos que: “Es al pastor a
quien le pertenece el privilegio y la responsabilidad de resol-
ver el problema de las misiones mundiales” L. Pentecost sos-
tenia que los comités misioneros juegan un papel importante
en las misiones; elaborando métodos, estimulando la movili-
zacién y consiguiendo dinero. Pero la responsabilidad y el
privilegio de los pastores es sentir carga por las naciones y
encender la pasion en cada iglesia local para la gloria mun-
dial de Dios.

Creo que Pentecost tenia razén.

Déjame aclarar que no estoy diciendo que los pastores tie-
nen que descuidar el ministerio a las personas en nuestras
iglesias locales. Sé que en nuestras congregaciones hay per-
sonas que estan heridas, matrimonios que tienen dificultades,
ninos que son rebeldes, personas que estan luchando contra
el cancer, tumores y toda clase de desafios en esta vida. No
tenemos que descuidar el ministerio local al Cuerpo de Cris-
to.



Tampoco tenemos que descuidar la mision local en nues-
tras comunidades o ciudades. Se nos ha mandado hacer dis-
cipulos y esa misién sera llevada a cabo de forma mas natu-
ral y consistente en el lugar donde vivimos, en las inmedia-
ciones de nuestra vecindad. Todos los miembros de iglesia
deberian preguntarse: “¢Cémo puedo hacer discipulos hoy
en el mismo lugar donde vivo a través de los dones tunicos
que Dios me ha dado y Su Espiritu que vive en mi?”. Y si-
guiendo esta misma linea, la gente deberia esforzarse por
hacer discipulos y plantar iglesias alli donde viven y por todo
su pais. La mision local es absolutamente necesaria.

Al mismo tiempo, las misiones mundiales han sido descuida-
das de forma tragica. Estuve cerca de Yemen no hace
mucho. El norte de Yemen tiene aproximadamente ocho mi-
llones de habitantes. ¢Sabes cuantos creyentes hay en el
norte de este pais? De entre ocho millones de personas —la
suma de la poblacion conjunta de Alabama y Misisipi— hay
veinte o treinta creyentes. Es probable que haya mas cre-
yentes en los estudios biblicos de tu iglesia o en sus cultos
que en todo el norte de Yemen, y eso es un problema. Es un
problema porque millones de personas en el norte de ese
pais no tienen acceso al evangelio. Forman parte de los mi-
llones y millones de pueblos en el mundo que no han sido
evangelizados, que nacen, viven y mueren sin haber escucha-
do nunca las buenas nuevas de lo que Dios ha hecho para su

salvacion en Cristo.



Corregir este problema no es principalmente la responsa-
bilidad de las organizaciones misioneras, sino de todas las
iglesias locales. Siendo mas especificos, la responsabilidad
principal de todos los pastores de las iglesias locales es amar
a las personas de sus iglesias y a las de sus comunidades, y
que todo sea hecho con el fin supremo de que el nombre de
Cristo pueda ser alabado en todas las tribus de la tierra. Eso
es lo que el Espiritu de Cristo desea y, por tanto, es lo que
todos los cristianos, pastores e iglesias locales deben desear.

Cuando leemos el libro de los Hechos de principio a fin,
vemos una prioridad clara respecto a la funcion de la iglesia
local; la prioridad de llevar el evangelio a todos los rincones
del mundo. En Hechos 13 vemos la Iglesia en Antioquia ado-
rando, ayunando y orando, y es en el contexto de esa iglesia
local junto con sus lideres donde el Espiritu Santo aparta a
Pablo y Bernabé como misioneros. La iglesia ora por ellos y
los envia, sustentdndoles econémicamente a medida que lle-
van a cabo la misién. Pablo vuelve dos veces a Antioquia
para animar a esa iglesia local y, mas tarde, en su tercer
viaje misionero, escribe una carta a otra iglesia local en
Roma para pedir su ayuda y poder llegar a Espana, lugar
donde Cristo no habia sido predicado. Asi pues, vemos a las
iglesias locales enviando, pastoreando y apoyando econémi-
camente a hombres y mujeres en misiones mundiales.

Y este es el motivo por el que quiero animar a todos los
pastores y lideres de las iglesias locales a que asuman su



responsabilidad respecto a las misiones mundiales; para que
la tarea especial —similar a la de Antioquia— que Dios te ha
dado a ti y tu iglesia en la expansion del evangelio sea lleva-
da hasta los confines de la tierra. Pero puede que te pregun-
tes: “¢Por dénde empiezo?”.

Esa es la razon por la que estoy tan agradecido por este
libro sencillo y tan importante que tienes en tus manos. Andy
Johnson ha proporcionado una excelente ayuda para las igle-
sias locales y las misiones mundiales en las paginas que tie-
nes ante ti. Este libro no solo esta enteramente fundado en
la Palabra de Dios, sino que se nutre de la experiencia que
Andy tiene sirviendo en su iglesia y en otras iglesias alrede-
dor del mundo con las que también ha trabajado. Como re-
sultado, ofrece un tesoro de sabiduria disponible para los li-
deres y miembros de iglesias de todos los tamanos. Cuando
terminé de leer este libro pensé: “;Como me gustaria que
todos los pastores y lideres de las iglesias locales pudieran

n
!

leer esto!”. Porque si lo hacen, estoy convencido de que no
solo cambiard radicalmente cémo ven las iglesias locales de
sus comunidades, sino también como ven la obra de las mi-
siones mundiales en la tierra.

Por todo ello, te recomiendo este libro de todo corazodn,
con la oracion de que Dios pueda usarlo para avivar la pasion

en tu vida y en tu iglesia local por Su gloria mundial.

DAVID PLATT



INTRODUCCION

LLAS MISIONES SE
ENCUENTRAN EN UNA
ENCRUCIJADA

Elisabet se detuvo con su automovil para comprar un café en
la ventanilla de una cafeteria cuando regresaba a casa des-
pués de la reunién del Comité de misiones de la iglesia. Tenia
la esperanza de que una fuerte dosis de cafeina procesada le
quitara el dolor de cabeza que estaba perforando sus sienes.
Mientras esperaba, repasd en su mente lo ocurrido durante
la reunidén. Si todas las personas que forman el Comité aman
a Jesus y tienen interés en las misiones, ¢por qué eran tan
frustrantes las reuniones? De nuevo, la reunion habia trans-
currido entre frustraciones y objetivos desiguales sin llegar a
ninguna conclusion. A pesar de la evidente preocupacion del
grupo por “las misiones”, Elisabet estaba empezando a pre-
guntarse si en verdad todos ellos tenian en mente el mismo
significado cuando utilizaban esa palabra.



David comenzd la reunion reganando al Comité por su
“miope” enfoque evangelista. “¢Qué sucede con el pobre, el
hambriento y el oprimido?”, pregunté. “;Acaso no es respon-
sabilidad de la iglesia ocuparse también de las necesidades
materiales de todos ellos?”.

Y Olivia volvié a sugerir que seria mucho mejor —y mas
econémico— contratar a pastores locales que ya estuvieran
alli, que enviar misioneros occidentales.

Por otra parte estaba lo que Gerardo habia comentado.
Acababa de leer un estudio que decia que en vez de predicar
el evangelio biblico, una organizacién misionera usaba un
nuevo método para producir un “87 por ciento mas de deci-
siones por Cristo entre los musulmanes”. (En serio un estu-
dio estadistico era la mejor manera de decidir qué métodos
debian ser utilizados? ¢Y qué clases de decisiones estaban
tomando esos musulmanes exactamente?

Patricia presiono al Comité para que dejase de apoyar eco-
ndmicamente a los misioneros a tiempo completo y, en su
lugar, concentrarse en enviar personas que ejercieran alli
sus propias profesiones seculares. Patricia afirmé que “el
modelo antiguo de las iglesias enviando obreros a largo
plazo con total apoyo financiero esta totalmente obsoleto en
nuestra moderna economia mundial. El Gnico modelo que
funciona es enviar a gente que trabaje alli en sus propios ofi-
cios y negocios”. Elisabet reconocio que esa podria ser una
buena estrategia, pero que estaba bastante segura de que



aun era valido el mandato del apéstol Juan de que “debemos
acoger” a los misioneros que son enviados por la iglesia
“para que cooperemos con la verdad” (3Jn 8). Pero cuando
Elisabet leyo el pasaje en voz alta, Patricia ladeé la cabeza
de un lado a otro y la exhortdé a que dejase de mirar atras y
aceptase la nueva ola misionera.

Y como era de esperar, Carlos concluy6 la reunion volvién-
doles a animar a que financiasen viajes misioneros de dura-
cién corta en lugar de financiar mas obreros a tiempo com-
pleto. Justo antes de volverles a contar la conocida historia
acerca de su viaje a Guatemala para pintar un centro comu-
nitario y como esto habia transformado su fe, Carlos les re-
cordd que “los viajes de duracidn corta pueden transformar
la vida de nuestros misioneros”. Pero Elisabet se preguntaba
si esta clase de viajes era la mejor forma de usar sus fondos
para misiones y el propio tiempo de los misioneros. El sonido
de la ventana de la cafeteria abriéndose saco a Elisabet de
sus reflexiones. Mientras ella conducia de vuelta a casa dis-
frutando su dosis doble de café, tuvo la creciente sensacién
de que debia haber una manera mejor de hacer las cosas.
No tenia ninguna duda de que Dios habia dado algun tipo de
instrucciones acerca de lo que son las misiones y como
deben ser llevadas a cabo. Pero no sabia donde podia encon-
trar dichas instrucciones o por dénde empezar.

Por desgracia, creo que Elisabet no es la Unica persona

que se encuentra en esta situacion.



Hay personas bienintencionadas en muchas de nuestras
iglesias actuales que parecen no entender bien coémo funcio-
na el asunto de las misiones. Quieren que Cristo sea glorifi-
cado y exaltado, y se preocupan por las necesidades de las
personas, pero en la préactica, su participacion en las misio-
nes se concentra a menudo en una busqueda frenética de
nuevas ideas, en una competicion para usar los recursos de
la iglesia o en discrepancias acerca del método a seguir.

Las buenas noticias que este pequeno libro trae son que las
cosas no tienen porqué ser asi.

Imaginate una iglesia local donde la congregacion tiene
clara su misién de ir a las naciones y estan de acuerdo en
cémo hacerlo. Los ancianos guian a la congregacién en su es-
trategia misionera y esta asume que todos los creyentes son
responsables de las misiones y que no es algo exclusivo del
“club misionero”. La tirania de tener que usar las nuevas
tendencias y la exigencia de resultados visibles e inmediatos
no ejercen ninguna influencia en la congregacién. Los miem-
bros ven las misiones como la obra de la iglesia en conjunto
en lugar de la actividad personal y privada de cada persona.
En esta iglesia los miembros ven las misiones como su minis-
terio principal y no como un proyecto ocasional y pasajero.
Las relaciones con los misioneros son soélidas, serias y dura-
deras. Apartar con gozo dinero para las misiones es una
parte fundamental del presupuesto de la iglesia y no simple-
mente el resultado de peticiones urgentes y ocasionales. Y la



verdad es que los miembros valoran las misiones lo suficien-
te como para que algunos quieran abandonar su comodidad y
ser enviados por la iglesia para una larga estancia en el ex-
tranjero.

Esta no es una idea poco factible, ni tampoco un proyecto
especialmente complicado de llevar a cabo. He visto esta vi-
sion hacerse realidad en muchas iglesias de todos los tama-
nos. No es tan dificil. En esencia, lo primero que hay que
hacer es buscar en la Biblia nuestros programas y métodos
misioneros.

Esa es la tesis principal de este libro: la Palabra de Dios
nos ofrece todo lo que necesitamos saber para obedecerle y
darle la gloria. Eso incluye todo lo que necesitamos para
obedecer Su Gran Comisién de hacer discipulos a todas las
naciones (Mt 28:18-20). Eso no significa que Su Palabra res-
ponde de forma explicita todas las preguntas que se nos pue-
dan ocurrir, ni tampoco que todas las sugerencias contenidas
en este libro proceden directamente de un mandato o ejem-
plo biblico. Pero si significa que la Biblia es completamente
suficiente para proporcionarnos el programa y los principios
que deben conformar nuestros métodos y decisiones. En ella
encontramos una gran abundancia de principios e imperati-
vos que daran orden y forma a nuestros proyectos, y que du-
rante el proceso nos liberaran de la asfixiante tirania provo-
cada por confiar inicamente en nuestros planes resultadistas

y en nuestra propia sabiduria.



Una de las cosas que vemos claramente en la Escritura es
que todos los creyentes deben preocuparse por las misiones
porque estas son responsabilidad de todos los miembros de
iglesias locales. Por tanto, independientemente de que seas
un miembro de iglesia interesado en las misiones, un lider de
misiones o el pastor de la iglesia local, este libro tiene algo
para ti.

Pero antes de que podamos hablar de la obra misionera,
necesitamos en primer lugar establecer algunos principios
biblicos basicos para después considerar cémo podemos apli-
carlos sabiamente a nuestras propias actividades misione-
ras. Asi pues, empecemos en el lugar donde todos los proyec-
tos cristianos que se precien de ser sabios deben comenzar;

en la Biblia.



EL. FUNDAMENTO BIBLICO
PARA L.AS MISIONES

Una vez alquilé un apartamento vacacional en la sexta planta
de un edificio que no tenia ascensor. La propietaria habia
sido muy clara en todos los correos electrdnicos: “Este apar-
tamento esta en la sexta planta y no hay ascensor”. Aun asi,
no comprendi bien el significado de su advertencia hasta que
estuve jadeando en el rellano de la quinta planta subiendo
por las sinuosas escaleras la segunda maleta de las tres que
tenia. Sin embargo, cuando me detuve tratando de recordar
los sintomas de un infarto, no me pude enfadar con la propie-
taria. Ella me aviso desde el principio y yo debi haber pres-
tado mas atencion.

Ser completamente transparente con la informacién es una
manera buena y honesta de empezar cualquier relacién, in-
cluyendo la relacion entre un escritor —como yo— y un lec-
tor (como tu). Es por ello por lo que quiero comenzar este
libro exponiendo algunas convicciones biblicas basicas acer-



ca de las misiones. Es posible que no estés de acuerdo con
todas y cada una de ellas, pero espero que no dejes de leer
este libro por ello. Puede que encuentres cosas utiles aqui,
aun cuando no estemos de acuerdo en todo. Ademas, puedes
hacer como los judios de Berea en Hechos 17 y escudrinarlo
todo para ver si concuerda con la Biblia.

Necesitamos comenzar definiendo el propdsito de la misién
de la iglesia.

LA MISION DE LAS MISIONES

ES ANTE TODO ESPIRITUAL

No es necesario empezar este pequeno libro entrando a
fondo en el debate acerca de la responsabilidad de las igle-
sias de satisfacer tanto las necesidades eternas a través de
la proclamacion del evangelio como las necesidades tempo-
rales a través del cuidado material. Esta claro que los cris-
tianos tienen que preocuparse de forma personal por todo el
sufrimiento humano. Y los cristianos tienen que preocuparse
especialmente por el sufrimiento eterno y terrible que en-
frentan todos aquellos que permanecen bajo la ira de Dios.
No tenemos que permitir que ambas preocupaciones compi-
tan por ser la prioritaria. John Piper ha entendido esto co-
rrectamente: “Los cristianos se preocupan por todas las for-
mas de sufrimiento y especialmente por el sufrimiento



eterno. Y si no lo hacen, es que tienen un corazon defectuoso
o creen en un Infierno sin llamas”. t

Antes de poner nuestra atencion en la misién mundial de la
iglesia, espero que podamos estar de acuerdo en que la igle-
sia tiene que preocuparse especialmente por el sufrimiento
eterno. La iglesia es esa singular comunidad del evangelio
reclutada por Jesucristo mismo. Por consiguiente, tienes que
trabajar de manera especial para cumplir su singular mision
de proteger el evangelio, proclamar el evangelio y discipular
a aquellos que responden con arrepentimiento y fe al evan-
gelio. Sean cuales sean las cosas buenas que hacemos, si
nuestras congregaciones fracasan en esa mision, fracasare-
mos en el singular mandato que Cristo nos ha dado como
iglesias. Es bueno hacer otras cosas y nuestras iglesias pue-
den tomar diferentes decisiones respecto a involucrarse en
buenas obras y en ayudas sociales. Pero lo que la iglesia cris-
tiana posee como algo exclusivo y Unico es la mayordomia
del evangelio. Debemos hacer que lo primero sea lo primero.
Y esa es la prioridad de las misiones cristianas.

Es importante colocar este punto en primer lugar porque
en tiempos recientes algunos cristianos han sugerido que si
animamos a las iglesias a dar prioridad a la misién espiritual
sus miembros y misioneros no se preocuparan en absoluto
por el sufrimiento terrenal de las personas. Sin embargo, la
historia dice que las generaciones en las cuales las iglesias

se centraron mas en la eternidad y la salvacion son las que



normalmente hicieron el mayor bien social. Investigadores
actuales como Robert Putnam estan perplejos por el nivel in-
solito de donaciones altruistas dadas por personas religiosas
que pertenecen a iglesias centradas en la eternidad. 2 O po-
demos leer la ampliamente reconocida obra del sociélogo
Robert Woodberry, quien hablando de misioneros que priori-
zan la salvacion de las almas por encima de todo lo demas,
demostrd que: “Los misioneros protestantes que buscan con-
vertir a la gente han producido un bienestar social mundial y
mas permanente que aquellos que solo —o principalmente—
se concentran en ofrecer ayuda social”. 2

La realidad es que no ponemos en primer lugar los asuntos
eternos en nuestras iglesias debido a la historia y la ciencia
social; lo hacemos por amor a nuestro préjimo. Si estamos
convencidos de que el sufrimiento eterno en el Infierno es el
peor sufrimiento de entre todos los sufrimientos humanos, ¢a
qué otra cosa vamos a dar prioridad? Aun mdas, ponemos en
primer lugar los asuntos eternos por amor a Dios. Queremos
que nuestras iglesias cumplan con el proposito glorioso de
Dios; proposito que fue el motivo concreto por el cual les
confio el evangelio.

Somos impulsados con sumo gozo por el mandato de nues-
tro Senor de “id, y haced discipulos a todas las naciones,
bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espi-
ritu Santo; ensenandoles que guarden todas las cosas que os



he mandado” (Mt 28:19-20). Y también nos impulsa la vision

celestial del apéstol Juan:

Después de esto miré, y he aqui una gran multitud, la cual
nadie podia contar, de todas naciones y tribus y pueblos y
lenguas, que estaban delante del trono y en la presencia
del Cordero, vestidos de ropas blancas, y con palmas en las
manos; y clamaban a gran voz, diciendo: La salvacién per-
tenece a nuestro Dios que esta sentado en el trono, y al
Cordero (Ap 7:9-10).

Llamar y discipular a todas las personas salvadas por el Cor-
dero es la mision principal de las misiones. Independiente-
mente de todo lo demads que la iglesia escoja hacer, esa gran
visién tiene que ser nuestra meta principal y el gozo por el
cual trabajamos. ¢Acaso una meta menor es digna de aquel
“que vino al mundo a salvar a los pecadores” (1Ti 1:15)?
Evangelizar y establecer la iglesia de Cristo es nuestra prio-
ridad en las misiones.

LA MISION LE PERTENECE A DIOS, PARA

SU GLORIA Y BAJO SUS INSTRUCCIONES

Dios no solo quiere que Su mision sea llevada a cabo, sino
que se haga bajo Sus instrucciones. Dios desea recibir gloria
mostrando que la misién es Suya y que Su poder la sostiene.
Cualquier esfuerzo de nuestra parte por cambiar la mision,



ampliarla o sustituir Sus instrucciones por las nuestras,
corre el riesgo de robarle a Dios la gloria que le correspon-
de. Y robarle a un Dios que todo lo sabe y todo lo puede lo
que mas le apasiona en todo el universo es increiblemente

estupido y completamente inutil. Asi dice Dios:

Por amor a Mi nombre contengo Mi ira, y para Mi alaban-
za la reprimo contigo a fin de no destruirte. He aqui, te he
purificado, pero no como a plata; te he probado en el crisol
de la afliccién. Por amor Mio, por amor Mio, lo haré, por-
que ¢como podria ser profanado Mi nombre? Mi gloria,
pues, no la daré a otro (Is 48:9-11, LBLA).

A Dios le importa cémo se lleva a cabo la misién porque El
no comparte Su gloria con nadie. Cuando leamos las paginas
de la Escritura para entender la misién, este hecho debe
permanecer grabado en nuestras mentes. La misién de la re-
dencién mundial es en ultima instancia para la gloria de Dios:
“Por amor Mio, por amor Mio, lo haré [...]. Mi gloria, pues,
no la daré a otro”. Y eso es algo maravilloso.

Nuestra confianza en las misiones y nuestro gozo en la sal-
vacion fluye del conocimiento de que la misién misericordio-
sa de Dios debe su origen a Su deseo por Su gloria y no a
nuestra habilidad o atractivo. jAlabado sea Dios! El declara
que:



Por amor a Mi nombre contengo Mi ira, y para Mi alaban-
za la reprimo contigo a fin de no destruirte (Is 48:9,
LBLA).

Este versiculo es uno de lo mas inspiradores de toda la Es-
critura. Mientras Dios proteja Su propia gloria y esté decidi-
do a mostrar dicha gloria teniendo misericordia de los peca-
dores, todos aquellos que confien en El estardn seguros y Su
mision nunca fracasara. Dios ha decidido cémo debe llevarse
a cabo la misién. Y quiere que esta se lleve a cabo a través
de sencillamente declarar el evangelio y congregar a Sus
hijos en iglesias, para que todos puedan ver que la salvacién
es la obra de Dios y que El reciba toda la gloria.

LAS MISIONES MUNDIALES SE LLEVAN A CABO

PRINCIPALMENTE A TRAVES DE LA IGLESIA LOCAL

¢Quién es responsable de llevar a cabo esta mision mundial
de salvacion? ¢A quién encargd Cristo Su Gran Comisién en
Mateo 28:18-20? Esa es una pregunta mas complicada que
averiguar por ejemplo quién estaba presente cuando El dijo
las palabras registradas en esos versiculos. En un sentido, la
comision de llevar a cabo las misiones fue dada a cada cris-
tiano en particular. Pero en otro sentido, fue dada principal-
mente a las iglesias locales. ¢Por qué digo eso?



Cada uno de nosotros es llamado de manera individual a
obedecer el mandato de Cristo de hacer discipulos que co-
nozcan y obedezcan Su Palabra. ¢(Pero cémo quiere que lo
hagamos? Su Palabra es clara; en condiciones normales, de-
bemos buscar la obediencia, edificar a los discipulos y plan-
tar otras iglesias a través de las iglesias locales. La iglesia
local deja claro por medio del bautismo y la membresia en el
cuerpo quién es y quién no es un discipulo (Hch 2:41). La
iglesia local es donde la mayor parte del discipulado tiene
lugar de manera natural (Heb 10:24-25). La iglesia local
envia misioneros (Hch 13:3) y cuida de ellos después de en-
viarlos (Fil 4:15-16; 3]Jn 1:8). Y la reproduccion de iglesias
locales sanas es normalmente el propdsito y la meta de nues-
tros proyectos misioneros (Hch 15:41; Tit 1:5).

¢Pero por qué Dios esta tan decidido a cumplir Su gran
obra redentora por medio de Su iglesia? Porque le apasiona
Su propia gloria. Ha determinado actuar a través de la histo-
ria “para que la multiforme sabiduria de Dios sea ahora dada
a conocer por medio de la iglesia a los principados y potesta-
des en los lugares celestiales” (Ef 3:10). Dios esta decidido a
utilizar la iglesia para cumplir Su obra redentora y mostrar
la gloria de Su sabiduria al universo. La iglesia fue planeada
por Dios y ella es Su unico plan establecido para las misiones
mundiales. Y por encima de todo, es la amada de Su Hijo
amado; la novia comprada a precio de sangre.



Por tanto, cualquier organizacién humanamente creada
que colabore en las misiones tiene que recordar que es la
dama de honor, no la novia. Es la actriz secundaria, no la es-
trella. Esa posicion, honor y responsabilidad ha sido otorga-
da por Cristo a Su Iglesia y solo a Su Iglesia. La cooperacion
organizada entre iglesias para el beneficio de las misiones es
algo maravilloso —hablaré acerca de ello mas adelante—,
pero aquellos que organizan esa cooperacién tienen que re-
cordar que estdn participando como acompanantes de la
iglesia local y no sustituyéndola. Precisamente porque la Bi-
blia es clarisima acerca de este punto, este pequeno libro
estd centrado sin ningin complejo en la iglesia local como el
motor de las misiones mundiales. Y cuando consideramos
nuestro propio compromiso individual con la misién mundial,
también tenemos que hacerlo en el contexto de nuestras fun-
ciones como miembros de la iglesia. Si queremos entender
cémo involucrarnos fielmente en las misiones, la iglesia local
tiene que ser la base para identificar, capacitar, enviar y sos-
tener a los misioneros. La mision ha sido dada a la Iglesia de
Cristo y para la gloria de Cristo.

LA BIBLIA DA MUCHA INFORMACION ACERCA DE COMO

ENFOCAR LAS MISIONES
¢Pero cémo quiere Dios que Su mision sea llevada a cabo?
Seria cruel que Dios supiera lo que El quiere, pero que nos



dejara a ciegas en cuanto a Sus planes. Dios nunca trataria a
Sus hijos de esa manera. A lo largo de toda Su Palabra, Dios
nos ha dado una coleccién de instrucciones respecto a la mi-
sion mundial de la iglesia; qué es y como enfocarla con fideli-
dad, gozo y confianza.

Amamos a Dios y le honramos no solo trabajando por el
gran objetivo que nos ha entregado —congregar adoradores
de toda lengua tribu, pueblo y nacion—, sino también utili-
zando los medios que ha decretado. Ademas, nos ha dicho
que Su misién mundial se llevara a cabo a través de vidas
santas, la oracién fiel, la proclamacion del evangelio y la mul-
tiplicacion de iglesias sanas.

Eso es realmente de lo que trata el resto de este libro: ex-
traer estos principios de la Biblia para luego aplicarlos con
sabiduria a la obra misionera de nuestras iglesias locales.
Porque las buenas noticias son que aunque la obra del evan-
gelismo mundial es dificil, no es complicada. Dios nos ha ex-
plicado en la propia Escritura todo lo que necesitamos saber.

La Biblia nos explica lo que es la misién: la mision de la
iglesia es reflejar la gloria de Dios declarando el evangelio a
todas las naciones, congregando iglesias en todo lugar y lle-
nandolas de discipulos que obedezcan a Dios y le alaben para
siempre por Su gracia (Is 56; Mt 28:18-20; Ro 15:7-13; Ef
3:8-11; Ap 7:9-10).

La Biblia nos explica como se lleva a cabo la misién: por
medio de la oracién constante, la proclamacion del evange-



lio, el discipulado biblico y la plantacién de iglesias (Ex 6:5-8;
Ro 10:17; Col 4:2-4; 1Ts 5:11).

La Biblia nos explica el tipo de misioneros que tenemos que
apoyar: biblicamente fieles, vocacionalmente pacientes, pro-
clamadores del evangelio y amantes de la iglesia local (Hch
16:1-3; Ro 10:14-15; 2Co 8:23; 2Ti4:1-5; 3]Jn 1-8).

La Biblia nos explica cudl es el maximo proposito de las mi-
siones: personas transformadas en iglesias biblicas que final-
mente se uniran a la multitud celestial alabando al Cordero
de Dios por toda la eternidad (Ro 8:1-11; Heb 10:19-25; Ap
7:9-10).

Ese es tan solo un pequeno ejemplo de lo que la Escritura
tiene que decirnos acerca de las misiones. Dios no nos ha de-
jado solos para que dependamos de nuestros propios recur-
sos insignificantes y decidamos cual es la mision de la iglesia
para las naciones. Dios es demasiado benigno y recto como
para hacer eso. Asi que, llevemos a cabo la misién con estos
cuatro principios biblicos firmemente grabados en la mente:
* La misién de las misiones es ante todo espiritual.

* La mision le pertenece a Dios, para Su gloria y bajo Sus
instrucciones.

* Dios le otorgd la mision a la iglesia local.

* Y la Biblia nos dice todo lo que necesitamos saber para
cumplir con fidelidad la mision de Dios.



Con estos principios claramente establecidos, pasemos a

examinarlos y aplicarlos.



LO PRIMERO ES LO
PRIMERO

Recuerdo la primera vez que alquilé un automévil durante el
breve tiempo que vivi en Turquia. Mis suegros estaban de vi-
sita y mi esposa y yo queriamos llevarlos a las ruinas de
Efeso. La compafiia de alquiler nos hizo una oferta y nos dio
una berlina europea nueva y muy cara. jExcelente! Todo es-
taba yendo de maravilla hasta que me detuve en una gasoli-
nera. Yo tenia claro que el automévil funcionaba con gasoli-
na. Sin embargo, el empleado de la gasolinera me pregunté
si queria “benzina” o “motorin”. Sintiéndolo mucho, no habia
aprendido el vocabulario relativo al combustible en mis lec-
ciones de griego. La verdad es que se me paso por la cabeza
la idea de simplemente escoger uno y esperar a tener suer-
te. Necesitdbamos seguir nuestro viaje, pero entonces re-
cordé que el dano que el combustible equivocado podia ha-
cerle al automévil representaba casi un ano de mi salario.

Asi que estuve cinco minutos haciendo gestos con mis manos



e inhalando la emisién del vapor de los combustibles. Al final,
consulté el diccionario y resulté que lo que los turcos llama-
ban “bencina” era gasolina y el “motorin” era diésel. El em-
pleado estaba fascinado con mi confusién, pero yo tenia que
estar seguro de lo que hacia porque no importaba lo bueno
que fuera el vehiculo o mis intenciones, tratar de hacer que
este funcionara con el combustible equivocado no hubiera
sido nada bueno.

Me pregunto cuantas iglesias necesitan aprender esta lec-
cion para poder avivar su pasion por las misiones. Lo prime-
ro y mas importante es usar el combustible correcto. Por
desgracia, algunas veces tenemos tanta prisa que no nos im-
porta usar el combustible equivocado. Usamos nuestro tiem-
po considerando mapas mundiales, estadisticas demogréficas
e historias de misioneros entregados a la causa. O a lo mejor
consideramos las necesidades de los perdidos, lo cual es 1til,
pero no como punto de partida. El corazén que quiere glorifi-
car a Dios a través de las misiones empieza gozandose en el
evangelio. Nuestras iglesias tienen que amar en primer lugar
al Dios que envidé a Su propio Hijo para salvar a pecadores
como nosotros. Es muy importante usar el combustible co-
rrecto.

Lo que quiero decir con esto es que la mejor manera de
animar a tu iglesia a involucrarse en las misiones es dejar de
hablar de ellas durante un tiempo y en su lugar hablar mas
del evangelio. He visto iglesias que buscan entusiasmar a sus



miembros con las misiones sin entusiasmarlos primero con el
evangelio. En este tipo de casos, el resultado es lamentable.
Las misiones se convierten en otra area de ministerio compi-
tiendo por atraer la atencidn y el interés de los miembros.
La mejor motivacién no es ni la culpa, ni la publicidad, ni las
historias tristes. ¢Como puedes animar al sacrificio —porque
eso es lo que implica hacer misiones— si las personas no va-
loran de forma suprema aquello por lo cual se hace el sacrifi-
cio? No intentes hacer que tu congregacion se entusiasme
por las misiones hasta que no ame y valore completa, real y
profundamente lo que Cristo hizo. Las iglesias no se anima-
ran a ofrecer el evangelio a otros hasta que no lo amen pro-

fundamente.

¢, QUE ES EL EVANGELIO?

¢Qué quiero decir cuando uso la palabra “evangelio”? Con
ella me refiero al mensaje cristiano historico, las buenas
nuevas acerca de lo que Dios ha hecho por los pecadores por
medio de Cristo. Y con esto no me refiero a ciertas implica-
ciones de ese mensaje, como por ejemplo la forma en la que
algunos cristianos viven o lo que hacen, sino que me refiero
al mensaje mismo de lo que Jesus ha hecho por los pecado-
res; el inico mensaje que puede salvarnos del Infierno y lle-

varnos a Dios.



El evangelio biblico empieza con Dios, quien creo todas las
cosas por Su Palabra. De la nada, Dios hablé y fueron crea-
das todas las galaxias, las nebulosas, las estrellas y los plane-
tas. También cred la vida en nuestro planeta, incluyendo el
primer hombre y la primera mujer. Dios los colocé en un
huerto y les dio todas las cosas para que las disfrutaran y go-
bernaran con perfecta libertad. La tUnica prohibicion fue que
no comieran de un arbol en particular. Pero el rebelde
enemigo de Dios entrd en el huerto y tenté a Eva, aunque
Adan no hizo nada al respecto. Escogieron desobedecer la
prohibicion de Dios y escuchar en su lugar las falsas prome-
sas de Satanas. Los humanos hemos estado haciendo lo
mismo desde entonces. Pero Dios castigara el pecado porque
es bueno y justo. El no es la clase de juez que esconde la su-
ciedad bajo la alfombra, pervirtiendo asi la justicia. El es un
juez justo, y eso es malo para transgresores de la ley como
nosotros. Rebelarse contra el gobierno justo de un Dios per-
fecto es indescriptiblemente perverso y merece un castigo
de inconcebible severidad y duracién. Merecemos un castigo
eterno y consciente en el Infierno bajo la ira de Dios.

Pero Dios tenia un plan en su incalculable amor y sabiduria
para castigar el pecado —y asi ser un juez justo— y al mismo
tiempo perdonar a pecadores como nosotros (y asi reflejar
su misericordia). Eso fue lo que hizo al enviar a Jesucristo —
el coeterno y mismo Dios en la persona de Su Hijo— para

que se encarnara. Jesus vivid una vida perfecta sin rebelarse



nunca contra Dios. Nunca cometié pecado alguno, sino que
voluntariamente tomé el lugar de los pecadores. Y al ser cla-
vado en la cruz de madera, cargo sobre Sus hombros toda la
fuerza de la justa ira que el Dios todopoderoso tiene en con-
tra del pecado. Cristo cargd sobre Si mismo el castigo
eterno que merecen nuestros pecados. Su sacrificio sobe-
rano absorbio el castigo de todos los pecadores que alguna
dia se arrepentirian y confiarian en El. Dios mostré que
habia aceptado el sacrificio de Jesucristo cuando lo levanté
de la muerte después de haber estado tres dias en la tumba.
Ahora este Jesus resucitado ordena a todos en todo lugar
que se arrepientan de sus pecados y confien en El. Y de ma-
nera asombrosa, Cristo nos concede no solo la promesa del
perdon, sino también la adopciéon como hijos e hijas amadas
del mismo Dios que hemos ofendido. Si nos hemos arrepenti-
do de nuestros pecados y confiado en Jesus, ahora conoce-
mos la paz con Dios y la esperanza firme de tener gozo
eterno y disfrutar de El para siempre. Ese es el evangelio bi-
blico y es verdad para todas las personas, todas las lenguas,
todos los lugares y todas las culturas a través de los tiempos.
Sea cual sea nuestro papel en la iglesia, 1o mejor que pode-
mos hacer es creer este evangelio. Tenemos que meditar en
él y medir todo lo que hay en nuestras vidas a la luz de su
verdad y su valia. Y cuando lo hayamos hecho, tenemos que
orar por los lideres de nuestra iglesia y animarlos con genti-

leza a que dirijan a la congregacion a poner el evangelio en



lo mas alto. Dales las gracias cada vez que presenten clara-
mente el evangelio en su predicacion y animales a promover
la pasion por las misiones mundiales como una consecuencia
natural y biblica del evangelio.

Los pastores y lideres de la iglesia tienen que mantener en
alto este evangelio no solo en los mensajes evangelisticos,
sino en todo tiempo. Las personas salvas de tu congregacion
necesitan que se les recuerde y se les ayude regularmente a
maravillarse en la idea de que “siendo aun pecadores, Cristo
murio por nosotros” (Ro 5:8b). Alli donde las personas ven la
obra de Cristo como algo sumamente valioso, las misiones se
convierten en un sacrificio racional y glorioso. El iinico com-
bustible valido para las misiones mundiales es la gloria del
evangelio, no las necesidades de la humanidad.

¢ QUE SIGNIFICAN LAS PALABRAS

“MISIONES” Y “MISIONEROS”?

No obstante, ¢qué queremos decir cuando usamos la palabra
“misiones” y quién puede ser considerado “misionero”? Para
algunos cristianos, estas dos palabras han cambiado su signi-
ficado recientemente. Algunos tratan ahora la misién de la
iglesia como si abarcara todas las cosas buenas que los cris-
tianos hacen, desde la accion social hasta la proteccion del
medioambiente. Es cierto que es bueno hacer estas cosas y
otras muchas que multitud de cristianos hacen regularmente



de manera individual. Pero mi intencion en este libro es man-
tener el uso tradicional e histdrico de la palabra “misiones”.
Es decir, la exclusiva y caracteristica misién evangélica de la
iglesia que es hacer discipulos a todas las naciones. O sea, la
clase de evangelismo que lleva el evangelio traspasando los
limites étnicos, linguisticos y geograficos, y que congrega a
las iglesias y les ensena a obedecer todo lo que Jesus ha or-
denado. La verdad es que hacerlo de manera diferente supo-
ne convertir la palabra “misiones” en algo inutil. Tal y como
dijo Esteban Neill en su famosa frase respecto a esta nueva
definicién de las misiones: “Si todo es mision, entonces nada
es mision”. 1

De la misma manera, cuando me refiero a “los misioneros”
no estoy hablando de los cristianos que viven en una cultura
diferente a la suya y que comparten el evangelio. En el capi-
tulo 7 analizaré la valiosa contribuciéon que estos hermanos
hacen a la obra de las misiones. Pero asi como no todos los
miembros de iglesia que aman a Cristo son “pastores o an-
cianos” y no todos los miembros de iglesia que hablan acerca
de la Biblia son “maestros” en el sentido de Santiago 3:1,
tampoco todos los testigos del evangelio en una cultura dife-
rente a la suya son misioneros segun vemos en 3 Juan o 1 de
Corintios. Asi que lo vuelvo a repetir, en este libro voy a ce-
nirme al entendimiento tradicional e histérico de la palabra
“misionero” como alguien que es reconocido por la iglesia

local y enviado para que el evangelio sea conocido y, para



congregar, servir y fortalecer a las iglesias locales sin impor-
tar las divisiones étnicas, linglisticas o geograficas. Esas son
las personas a las cuales se les ha dicho a nuestras iglesias
en lugares como 3 Juan que debemos sustentar.

¢Pero cémo tiene que ser ese apoyo segun la Biblia? ¢Y por
donde empezamos como iglesia?



COMO ENVIAR
MISIONEROS Y APOYARL.OS
DE FORMA CORRECTA

Tengo un amigo que crecié como hijo de misioneros en Euro-
pa. No hace mucho, me comentd acerca de la visita a una
iglesia que su familia y él hicieron mientras estaban en
EE. UU. Mi amigo tenia unos nueve anos en aquel entonces.
Cuando visitaron la iglesia, uno de los miembros le invité a
tomar algunos juguetes y otras cosas del “armario misione-
ro” de su iglesia. Como era un nino, se intrigd y se emociono
al mismo tiempo. Entonces, el miembro de la iglesia abrié la
puerta de un gran armario. Estaba lleno de ropa andrajosa,
computadoras viejas y juguetes desechados a los cuales les
faltaban algunas piezas. La decepcién de mi amigo fue enor-
me.

Supongo que los hermanos de esta iglesia tenian buenas in-

tenciones, pero sin lugar a dudas, un armario lleno de basura



desechada no es el plan de Dios para apoyar a los misione-
ros. ¢Entonces cual es el plan de Dios? ;Cémo enviamos mi-
sioneros de forma correcta, cuanto apoyo econémico es sufi-
ciente y a quién podemos enviar? Como es ldgico, las res-

puestas estan en la propia Biblia.

PRINCIPIOS BASICOS DE 3 JuaN 1-8

El apdstol Juan instruye a su amigo Gayo en esta tercera
carta acerca de la importancia de apoyar misioneros evange-
listas itinerantes. En el transcurso de la carta, el apdstol nos
ofrece varios principios biblicos que moldean la manera
céOmo pensamos acerca de nuestro propio envio y apoyo mi-
sionero. Llamandose a si mismo “el anciano”, Juan escribe
esto:

El anciano a Gayo, el amado, a quien amo en la verdad.
Amado, yo deseo que tu seas prosperado en todas las
cosas, y que tengas salud, asi como prospera tu alma. Pues
mucho me regocijé cuando vinieron los hermanos y dieron
testimonio de tu verdad, de como andas en la verdad. No
tengo yo mayor gozo que este, el oir que mis hijos andan en
la verdad. Amado, fielmente te conduces cuando prestas
algun servicio a los hermanos, especialmente a los desco-
nocidos, los cuales han dado ante la iglesia testimonio de tu
amor; y haras bien en encaminarlos como es digno de su

servicio a Dios, para que continten su viaje. Porque ellos



salieron por amor del nombre de él, sin aceptar nada de los
gentiles. Nosotros, pues, debemos acoger a tales personas,
para que cooperemos con la verdad (3]Jn 1-8).

Existen varias implicaciones directas para las misiones en

este corto pasaje. Consideremos cinco de ellas:

1.ES NORMAL PREOCUPARSE POR LAS MISIONES Y LOS MI-

SIONEROS (3 juaN 3, 5, 8)

Juan afirma que su amigo Gayo estd andando “en la ver-
dad” y conduciéndose fielmente cuando presta “algun servi-
cio a los hermanos”. El apdstol concluye diciendo que “debe-
mos acoger a tales [misioneros]”. La Escritura deja claro
que el deseo de apoyar la extension del evangelio y llevarlo a
aquellos que no lo han escuchado es una parte normal y basi-
ca de la sana doctrina cristiana.

2.ES DESEABLE LA COOPERACION ENTRE LAS IGLESIAS LOCA-
LES (3 juaN 3, 7)

Asimismo, damos por hecho que la cooperacién entre multi-
ples congregaciones locales en la obra misionera es algo
bueno. Estos obreros del evangelio salieron de otra iglesia,
posiblemente de la de Juan. Eran “desconocidos” para Gayo
(v 5), asi que evidentemente no eran de su congregacion. Y
sin embargo, Juan dice que “debemos” apoyar a estas perso-



nas para que su iglesia y la de Gayo “cooperemos” juntas con
la verdad.
Apoyar conjuntamente a los misioneros es una alianza

evangélica verdadera que da honor a Cristo.

3.ES FUNDAMENTAL SABER A QUIEN DEBEMOS APOYAR (3
JUAN 6-8)

¢Pero cémo sabemos a quién debemos apoyar? El apostol
Juan lo resume para nosotros de forma substancial. No cabe
duda de que esperamos que los cristianos compartan el evan-
gelio cuando son dispersados debido a la persecucién o via-
jan por asuntos de negocios (Hch 8:4; Stg 4:13). Pero Juan
describe una obligacién moral especial para apoyar a aque-
llos que han sido enviados “por amor del nombre de El”.
Estos son aquellos a los que “debemos” brindar apoyo econo-
mico. A pesar de la globalizacién y la facilidad de viajar por
todo el mundo, hasta que Cristo regrese siempre existira la
necesidad de que las iglesias capaciten, envien y apoyen fi-
nancieramente a los verdaderos misioneros. Y aun mas,
cuando Juan escribe que estos obreros iban “sin aceptar
nada de los gentiles”, da la sensacion que esta implicando
que estos misioneros no vivian del evangelio; por tanto es la
iglesia la que debe suplir sus necesidades. Muchas personas
comparten el evangelio y alabamos a Dios por ello, pero solo
algunas de ellas tienen la autoridad moral para pedir el



apoyo financiero de la iglesia local. Estos son los hombres y
mujeres a los cuales llamamos “misioneros”.

Los misioneros no van por ahi siguiendo su propio parecer,
tienen que rendir cuentas a una iglesia local especifica. Los
misioneros mencionados en 3 Juan probablemente rendian
cuentas a la Iglesia de Juan en Efeso. ¢Te has dado cuenta de
la relacién que estos obreros tenian con la iglesia (v. 6)? El
apo6stol Juan le dice a Gayo que estos hermanos “dieron testi-
monio de tu verdad [ante la iglesia]”. Después de que Gayo
los ayudara, volvieron a la iglesia que los envié y dieron un
informe. Entre otras cosas, la carta de Juan parece ser la re-
comendacidon de estos misioneros por parte de la iglesia
como sus propios obreros aprobados. Los misioneros bibli-
cos estan conectados con la iglesia local. Y siempre ha sido
asi.

4.1A AYUDA DEBE SER ABUNDANTE (3 JUAN 6)

Ademads, Juan no deja sin respuesta como tiene que ser
nuestro apoyo a los misioneros. Tiene que ser espléndido,
abundante y provisto “como es digno de su servicio a Dios”.
Esta preocupacion de que los obreros cristianos sean supli-
dos abundantemente es reflejada en otras partes de la Bi-
blia. Pablo instruye a Tito: “A Zenas intérprete de la ley, y a
Apolos, encaminales con solicitud, de modo que nada les
falte” (Tit 3:13). Nuestro apoyo misionero tiene que procu-



rar que no les falte nada, como si estuviéramos supliendo
para un viaje del mismisimo Senor Jesucristo. Es un estandar

altisimo.

5.LA MOTIVACION ES EL AMOR POR LA GLORIA DE CRISTO (3
JUAN 7-8)

Por ultimo, vemos que la motivacion que impulsa todo este
ir, enviar y apoyar es el amor por la gloria y el conocimiento
del nombre y la verdad de Cristo. Este es el motor de la obra
misionera; para la gloria del nombre de Cristo. Las necesida-
des de aquellos que aun no han sido alcanzados por el evan-
gelio son muchas, pero Juan nos exhorta a enviar misioneros
por la reputacion del gran nombre de Cristo y la gloria de Su
verdad.

Los principios recogidos en 3 Juan son claros y si los obe-
decemos, revolucionaran la manera en la que algunos de no-
sotros piensa acerca de apoyar las misiones en nuestras igle-
sias. Ahora bien, {cémo aplicamos estos principios?

COMO EVALUAR A POSIBLES MISIONEROS

Tomando en cuenta la seriedad y las obligaciones que conlle-
va enviar misioneros, tenemos que seleccionar cuidadosa-
mente a quién debemos enviar y sustentar. Si nos preocupa-
mos por si estamos dandole demasiado dinero a los misione-

ros, lo que demostramos es que hemos hecho una labor defi-



ciente examinando a aquellos que enviamos. Si escogemos
las personas correctas no tenemos que preocuparnos de dar-
les demasiado dinero. He conocido a varios misioneros fieles
que se encontraron con una “provision extra”. Y lo que hicie-
ron fue simplemente invertir el dinero en otras necesidades
relacionadas con el evangelio; compraron Biblias, pagaron
para capacitar a predicadores locales, fundaron proyectos
para traducir el evangelio, etc. Hasta donde yo sé, ninguno
de ellos escondié el capital en una cuenta secreta del banco
o compro un vehiculo ultimo modelo. Si de verdad te preocu-
pa que el dinero extra enviado a tus misioneros sea malgas-
tado, probablemente deberias traerlos de vuelta y enviar en
su lugar a misioneros de confianza.

También es verdad que hay que tener algunas precaucio-
nes. Los misioneros son pecadores caidos salvos por gracia
al igual que el resto de nosotros. Pero nuestra responsabili-
dad es enviar con discernimiento y no apoyar con sospechas.
La Escritura avisa claramente que no todo el que quiere for-
mar parte de la obra cristiana es adecuado para ella. Hacia
la mitad de 3 Juan se nos presenta a Didtrefes. Este hombre
se autoerigido como lider de la iglesia, pero Juan no tenia
nada bueno que decir acerca de esta persona. El deseo de
servir no es requisito suficiente. De igual manera, los tam-
bién autoerigidos mensajeros de Hechos 15 no estaban ca-
pacitados por el simple hecho de querer ir a Antioquia. Tene-



mos que ser muy cuidadosos como iglesia acerca de a quién
le “imponemos las manos”.

Es precisamente por esta razén por la que no es positivo
poner todo el énfasis en la urgencia de las misiones. Recuer-
do sermones y lemas que recalcan la urgencia de la tarea mi-
sionera por encima de todas las demas cosas: “La mision de
Dios es urgente”. “El Infierno esreal y la ira de Dios es cier-
ta para todo aquel que no esta en Cristo”. Sin embargo, la
mision de Dios no es algo frenético o en peligro de fracasar.
La promesa de que Cristo no perdera a ninguno de los que el
Padre le dio no pende de un hilo ni estd a punto de fracasar.
Podemos ser rapidos y sabios al mismo tiempo. Jesus no dijo
que rogaramos al Senor de la mies para que nos diera bie-
nestar fisico, sino por “obreros” (Mt 9:38; Lc 10:2). Esas
son las personas que debemos enviar. Enviar personas que
no estan capacitadas danara no solo a los obreros, sino a los
que estan a su alrededor.

Cuando yo era nino, mi padre era propietario de un peque-
no negocio. Mi padre fue un hombre bueno, sabio y piadoso,
pero como paso su vida trabajando en fincas y campos de pe-
tréleo en Texas, no fue una persona especialmente amable,
ni toleraba a los empleados perezosos o problematicos. Una
vez escuché sin querer a mi padre dandole instrucciones a
uno de sus encargados para que despidiera a un empleado
problematico. Mi padre concluy6 diciendo: “Mientras ese
hombre siga aqui, es como si dos de mis empleados no estu-



vieran trabajando”. La imagen se me ha quedado grabada.
Enviar a las personas equivocadas a otros paises no es solo
una mala mayordomia, sino que obstaculiza el fruto de otros
obreros. No necesitamos misioneros cuyo efecto sea como si
dos obreros no estuvieran trabajando.

Ser sabio acerca de a quién enviamos empieza en cémo ha-
blamos acerca de las misiones. ¢{Alguna vez has escuchado a
alguien decir: “Los cristianos no necesitan un motivo para ir,
necesitan un motivo para quedarse”? Dichas exhortaciones
no son tan buenas como parecen. Es cierto que los misione-
ros no son la élite del mundo cristiano, ¢pero es correcto su-
poner que la mejor solucion es que cualquiera que no tenga
una buena razon para quedarse esta cualificado para ser mi-
sionero? jPor supuesto que no! Me da la sensacion de que los
lideres de iglesia motivan a menudo el celo misionero en per-
sonas pobremente capacitadas y luego dejan que los “profe-
sionales” de las agencias misioneras hagan el trabajo sucio.

Y es al contrario, las iglesias locales tienen que ser mas ac-
tivas y estar preparadas para animar y capacitar a los miem-
bros para ir a las naciones. Ya sé que algunos piensan que les
falta experiencia para capacitar a los misioneros, pero si
sabes cédmo capacitar sanamente a los miembros de tu igle-
sia, en realidad ya sabes la mayor parte de lo que se necesita
para capacitar a un misionero. Aqui tienes tres cosas que
debes evaluar:



1.EVALUA SU CARACTER

En primer lugar, ¢quién mejor que la iglesia local para eva-
luar el caracter de los candidatos a misionero? Los misione-
ros trabajan muy a menudo en contextos donde no tienen una
supervision regular diaria. La mayoria de las cosas que
hacen tiene que ver con las relacionales personales, no sue-
len tener una estructura fija y son puestas en marcha por
ellos mismos. Necesitamos enviar personas que tengan ini-
ciativa, pero que también sean fieles y dispuestas a someter-
se a la autoridad. Cuando hablamos con miembros de nues-
tras iglesias acerca de ir a las naciones, somos nosotros —y
no alguna agencia misionera paraeclesiastica— los que debe-
mos evaluar su caracter y ayudarles a crecer segun sea ne-
cesario.

Tenemos que estar dispuestos a hacer preguntas incomo-
das, decir cosas duras y aplicar discernimiento a nuestras
evaluaciones. Los pequetnios defectos del cardcter se pueden
convertir en grandes problemas. Preguntate si estas perso-
nas son fieles. ;Completaran la tarea que se les otorga o ne-
cesitaran que les estemos empujando y echando una mano?
¢Son personas a quiénes les confiarias responsabilidades im-
portantes en tu propia iglesia?

El apostol Pablo nos provee en 1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-
9 dos listas muy provechosas de las cualidades que debe
tener el caracter de los ancianos; cualidades que en cierta

medida deben caracterizar a todas las personas que envia-



moOsS COmo misioneros sean o no sean ancianos. Obviamente,
tenemos que ser realistas y entender que siempre hay espa-
Cio para crecer, pero a menos que un equipo misionero quie-
ra recibir a alguien que aun necesita desarrollar una gran
parte de su caracter, debemos tener la valentia de decirle a
dicha persona: “Todavia no”. No tenemos que dejar que esa
funcion recaiga en las organizaciones paraeclesiales.

2.EVALUA SU FRUTO

En segundo lugar, tenemos que estar dispuestos a evaluar
el fruto de la persona. Entiendo que el fruto del evangelio
viene de Dios y que una persona puede ser fiel sin tener fru-
tos visibles. Pero esa es la razén por la que la evaluacion
dentro de la iglesia local es tan 1til.

Imaginemos que tengo dos parejas en mi iglesia que quie-
ren ser enviadas como misioneros a otro pais. Ambas viven
en la misma comunidad y tienen un circulo parecido de ami-
gos cristianos. Pero una de estas parejas siempre tiene ami-
gos en su casa, disfruta de relaciones sélidas con personas
extranjeras, y parece que los amigos que no son creyentes y
pasan tiempo con esta familia acaban convirtiéndose. Por el
contrario, la otra pareja no consigue establecer relaciones
solidas con las personas; tratan de hacerlo, pero por algun
motivo no les funciona. También intentan compartir el evan-

gelio, pero nadie quiere volver a conversar con ellos una se-



gunda vez. Incluso comienzan clases de discipulado, pero los
hermanos no parecen crecer mucho. En realidad, la mayoria
de estas relaciones sencillamente mueren cuando los amigos
buscan a otras personas que los discipulen. Ambas parejas
aman a Dios y estan haciendo las cosas lo mejor que pueden,
pero animaria con todas mis fuerzas a mi iglesia a invertir su
dinero enviando a la primera pareja a las misiones, no a la
segunda. La presencia de fruto abundante en la vida de los
demads es una de las mayores marcas de los buenos candida-
tos a misionero. Y es la iglesia local la que generalmente
puede observar mejor cémo este tipo de fruto se desarrolla a
través del tiempo.

3.EVALUA SU CONOCIMIENTO BIBLICO

En tercer lugar, aparte de que tengan frutos y un buen ca-
racter, tenemos que enviar a personas que destaquen en su
conocimiento y comprension de la Biblia. Podemos debatir
cuanta capacitacion formal teoldgica tienen que tener los mi-
sioneros. ¢Pero cuanto conocimiento teolégico tienen que
tener? Todo el que quiera ver como se enseha el evangelio
de forma precisa y como se establecen iglesias sanas, tiene
que tener presente la pregunta anterior. Toma el ejemplo de
1 Timoteo 4:16 o Tito 1:9; la preparacién doctrinal es esen-
cial. Espero que las razones por las que afirmo esto sean ob-

vias para ti. Ensenar el evangelio requiere cuidado y refle-



xion. Tenemos que estar seguros de que estamos explicando
y resumiendo la verdad biblica con fidelidad, porque ensenar
el evangelio en una cultura nueva que apenas comprendemos
y en un idioma que aun estamos aprendiendo necesita aun
mas reflexion y cuidado teoldgico. Plantar iglesias biblicas
en otras culturas requiere un conocimiento biblico profundo
y claro de lo que es la iglesia y de lo que hace.

Si lees con atencién el libro de los Hechos y las Epistolas,
te daras cuenta de que la herejia, la confusion y el sincretis-
mo ocurren principalmente cuando se empieza a difundir el
evangelio. Asi pues, ahi es donde necesitamos a las personas
mejor capacitadas. La labor misionera no es para todos
aquellos cristianos que simplemente aman compartir su fe.
Tenemos que estar seguros de que las personas que envia-
mos tienen un profundo conocimiento teolégico, de forma
que lo que ensefen pueda ser reproducido con precision en
la vida de sus discipulos hasta que Cristo regrese.

COMO CAPACITAR A FUTUROS MISIONEROS

La funcion de la iglesia local no es solo evaluar, sino también
capacitar activamente a los misioneros. Puede que no sepa-
mos mucho acerca de ciertas culturas, de aprender idiomas
o incluso de asuntos historicos que moldean la disposicion
que las personas tienen hacia el evangelio, pero la iglesia
local es el lugar perfecto —el lugar escogido por Dios— para



que el caracter cristiano crezca, para fomentar todo tipo de
frutos y transmitir la sana doctrina biblica. No tenemos que
permitir que el posible desconocimiento de algunos detalles
nos impida ser fieles y firmes con la responsabilidad por las
misiones que Dios otorga a las iglesias. La iglesia local es la
fabrica productora de misioneros fieles. Si nuestras iglesias
ejercen correctamente sus responsabilidades basicas, enton-
ces tendremos todo lo que necesitamos para levantar misio-
neros piadosos.

LA MEMBRESIA COHERENTE

Como pastor de iglesia, hay miembros que a menudo me
hablan de su deseo de trabajar en la obra misionera. Suelen
ir a mi oficina buscando consejo respecto a su idoneidad para
las misiones y también respecto a la preparacion y la capaci-
tacidon que necesitan. Por norma general, esperan que les de
una lista de libros acerca de las misiones, de gente con expe-
riencia internacional e informacién especifica de la obra
transcultural del evangelio. La verdad es que mi respuesta
les suele decepcionar casi siempre. Inclino mi cuerpo hacia
adelante como si fuera a decirles algo extraordinario y digo:
“Trata de ser un miembro excelente, fiel y fructifero en esta
iglesia local”. Y luego me enderezo para permitirles digerir
toda la profundidad de mi sabiduria.



Les dejo un minuto para que reflexionen y entonces me ex-
plico mejor. Si, hay algunas areas que pertenecen Unicamen-
te a las misiones y que podemos debatir, pero no muchas. Lo
que les digo es que es mas importante que se esfuercen por
ser la clase de miembros de iglesia que abren su hogar y
vidas a otras personas. Que busquen conocer a personas que
tengan edades diferentes a las suyas, que pertenezcan a
otros grupos étnicos y que provengan de diversos estratos
sociales. Que no solo hablen del evangelio cuando les pre-
gunten, sino que busquen oportunidades para compartirlo.
Que se unan a los clubes del vecindario. Que elaboren planes
para conocer a sus vecinos. Que oren regularmente por una
lista de personas con quienes esperan compartir el evangelio
durante el préximo mes, |y que luego lo compartan!

Les digo que sean discipuladores. Que tomen la iniciativa
de alcanzar a personas e iniciar relaciones con la intencién
principal de ayudar a dichas personas a crecer como cristia-
nos. Que busquen oportunidades para ensenar la Biblia de
manera individual o en un pequeno estudio biblico. Que se
esfuercen para crecer en conocimiento y destreza en la ex-
posicion de la verdad biblica. Que hagan todo esto para for-
talecer los musculos espirituales que Dios bien podria utili-
zar algun dia en otra cultura.

La base principal de la preparacién misionera no son los
estudios acerca de las misiones, sino la piedad, el conoci-



miento de la Biblia, el fervor evangelistico, el amor por la
iglesia local de Cristo y la pasion por verle glorificado.

LA CAPACITACION ESPECIFICA

Y con esto no estoy diciendo que no haya algunas cosas es-
peciales que puedes hacer para ayudar a personas que quie-
ren prepararse para un posible servicio misionero. En mi
propia iglesia tenemos un grupo que hemos llamado de forma
creativa: “Grupo de lectura misionera”. Leemos un libro
cada mes, escribimos una reflexion de una pagina y luego de-
batimos durante un par de horas lo que hemos leido.

Sin embargo, cuando se unen miembros al grupo a veces
les sorprende nuestra lista de lectura porque no empezamos
con libros acerca de las misiones. Empezamos leyendo acer-
ca de la autoridad de la Palabra de Dios y, después, leemos li-
bros acerca del evangelio, del evangelismo y de la iglesia.
Debatimos porqué un claro entendimiento de estos temas es
vital para la obra misionera fidedigna. Solo empezamos a
leer libros que traten especificamente de la practica misional
alrededor del sexto mes de nuestro curso de diez meses.
Queremos dejar claro que nuestro entendimiento del evange-
lio v la iglesia es mas importante que cualquier estrategia
misionera especifica que podamos utilizar. Ambas cosas son

importantes, pero la primera es esencial para un misionero.



EL CONOCER OTROS PAISES

Ademads, tienes que buscar maneras de animar a tus miem-
bros a viajar a otros paises para participar en el trabajo mi-
sionero siempre que sea posible, especialmente si pueden
hacerlo con otros lideres de tu congregacion. Esto es sabio,
aunque no es esencial.

Conoci a una mujer de unos setenta anos que se traslado
de su casa en Texas para ser misionera en la antigua Union
Soviética. Las cosas le fueron bien, a pesar de que no solo
era su primer viaje internacional, sino también su primera
vez fuera de Texas. Haber viajado mucho y tener experien-
cia internacional no son prerrequisitos para la obra misione-
ra. El amor por el evangelio, una vida fiel, una iglesia que te
apoye vy la disposicién para ser enviado si lo son. Los misio-
neros no son viajeros del mundo con pasaportes llenos de vi-
sados. Los mejores misioneros suelen a ir a un lugar y se
quedan alli, algunas veces por el resto de sus vidas.

Pero en nuestro mundo actual es relativamente barato y
facil para las personas visitar un lugar antes de reubicarse
alli. Y es de mucho provecho si un lider de la iglesia puede
acompanarles porque asi podra hablar con ellos acerca de la
experiencia y ver qué tal se adaptan a una cultura diferente.
¢Se refugian en las redes sociales o detras de la proteccion
que ofrecen los auriculares del iPod, o se integran con el
lugar y las personas? ¢Hacen nuevos amigos y son hospitala-
rios abriendo sus casas tanto como les es posible? Teniendo



en cuenta la gran inversién que requiere enviar un misionero
a otro pais, probablemente sea sabio invertir dinero en un

viaje exploratorio.

LA RELACION CON EXTRANJEROS LOCALES

Por supuesto, algunas personas no necesitan montarse en
un avion para relacionarse con otras culturas. Existen mu-
chos lugares donde hay grandes comunidades de personas
que provienen de paises que restringen el evangelio, pero
que pueden ser evangelizadas libremente alli donde vivimos.
La presencia de extranjeros en el lugar donde vivimos no
solo ofrece buenas oportunidades evangelisticas, sino que
también ofrece una buena manera de probar el deseo de al-
guien de trabajar a tiempo completo en otra cultura por
amor al evangelio. La relacién con personas extranjeras
hace que una persona se sienta entusiasmada y revitalizada,
al mismo tiempo que otra se sienta agotada. Las personas
que disfrutan forjando relaciones con extranjeros estan nor-
malmente mejor equipadas para la obra misionera. ¢Pero
como lo van a saber, si no tienen experiencia con esta clase
de relaciones?

COMO PROVEER APOYO ECONOMICO GENEROSO
Nuestras iglesias no solo tienen que ser sabias al enviar mi-
sioneros, sino que también tienen que sustentarles apropia-



damente. Y nuestro apoyo econémico a los obreros tiene que
ser tan abundante como manda la Palabra de Dios. Cuando
nos comprometemos para enviar misioneros y apoyarlos, te-
nemos que recordar que nuestra ayuda tiene que ser cons-
tante, generosa y sacrificial. Independientemente de si le
damos el dinero de forma directa a los misioneros o a través
de alguna agencia misionera que coopere con nosotros, nues-
tro meta es que la provisién sea generosa para que no les
falte nada a los obreros.

Curiosamente, los cristianos tienen a veces conceptos tan
piadosos del “ministerio de la fe” que les hacen ir en contra
de la Biblia respecto a este punto. He servido en el consejo
administrativo de una gran agencia misionera durante casi
una década. No éramos una organizacion perfecta y algunas
cosas merecian ser criticadas. Pero durante estos diez afos
una critica frecuente de parte de otros creyentes fue que le
pagabamos demasiado dinero a nuestros misioneros. Y
bueno, pienso que generalmente recibo bien las criticas,
pero confieso que en estos casos lo Unico que hacia era la-
dear mi cabeza con sarcasmo. Como vimos anteriormente,
Dios nos manda asegurarnos de que “nada les falte” a sus mi-
sioneros y que sean sustentados de acuerdo a la infinita ri-
queza y valia de Dios mismo. A lo mejor estipulamos un suel-
do
demasiado alto, pero nuestros obreros ganaban generalmen-

te menos que una familia de igual tamano viviendo en



EE. UU. Eso dificilmente excede la letra o el espiritu de la
Palabra de Dios. Me da la sensacién de que nuestro apoyo
econdmico solo parece excesivo cuando es comparado con el
apoyo insuficiente que reciben muchos misioneros.

No tengo ni idea de dénde empezo la idea de creer que los
misioneros piadosos son los misioneros pobres. De todas ma-
neras, nuestra obligacion es entender la Palabra de Dios y
obedecerla. Y eso significa suplir ampliamente a todos los
que nuestra iglesia envie para la gloria del nombre de Jesus.
En la providencia de Dios, muchos emisarios del evangelio
pasaran por necesidades econdmicas. El libro de los Hechos
y la historia posterior de la Iglesia estan llenos de dichos re-
latos. Pero los tiempos de prueba son prerrogativa de Dios.
Por nuestra parte, tenemos que esforzarnos por ser fieles en
nuestra tarea de enviar misioneros y sustentarlos.

COMO FORMAR UNA ALIANZA CON

UNA BUENA AGENCIA MISIONERA

Ya he explicado cudl es el lugar y las limitaciones de las
agencias misioneras. A veces, tanto las iglesias como las or-
ganizaciones misioneras tienen dificultades para conseguir
que la incipiente relacién entre ellos sea la adecuada. ¢Quién
tiene la responsabilidad final en cuanto al bienestar de los
misioneros?



Considera la siguiente analogia. Algunas personas escogen
educar a sus hijos en casa y otros confian sus hijos a la es-
cuela. En el primer caso, el padre es responsable de todas
las decisiones educativas; plan de estudios, horarios y asi su-
cesivamente. En el segundo caso, el padre delega en los
maestros muchas de estas responsabilidades. Ambas decisio-
nes pueden ser buenas si se consideran cuidadosamente,
pero en ningin momento los padres dejan de ser los padres
ni los hijos dejan de ser sus hijos. Los padres siguen siendo
responsables ante Dios.

Enviar a los miembros de la iglesia como misioneros es pa-
recido a nuestra analogia. Algunas iglesias envian a sus
miembros directamente y se ocupan de todos los detalles.
Nuestra iglesia lo hace en ocasiones (aunque es mas trabajo-
so de lo que puedas imaginar). Sin embargo, la mayoria de
las iglesias usan las agencias misioneras para que les ayuden
a enviar a los miembros. Por norma general, nuestra iglesia
se asocia con una de ellas. Esta ultima opcidén implica dele-
gar sobre la marcha a esa organizacion muchas de las deci-
siones, pero cualquiera que sea la forma de envio, la iglesia
local sigue siendo responsable por el bienestar de sus misio-
neros. Tener una relacién sana con una buena agencia misio-
nera es uno de los mejores lugares donde empezar con las
misiones. Sin embargo, es triste ver como muchas iglesias
usan a las organizaciones misioneras paraeclesiales de tal

manera que mas que delegar sus responsabilidades parece



que abdiquen de ellas. Orar y enviar dinero no es la Unica
responsabilidad que las iglesias tienen con las personas que
envian a otros paises. Por otra parte, a algunas organizacio-
nes misioneras les complace en gran manera asumir las res-
ponsabilidades que Cristo le dio a las iglesias locales.

Aun asi, la centralidad de la iglesia local en las misiones no
significa que es bueno que las iglesias no cooperen con otras
entidades o que siempre vayan solas y por su cuenta. Como
vimos en 3 Juan y Filipenses, la Escritura anima a que las
iglesias cooperen en el envio de misioneros y en su apoyo
econdmico. Una de las maneras en las que se ha hecho esto,
es a través de organizaciones que se asocian con iglesias
para cooperar con el envio de misioneros. Algunas organiza-
ciones sirven a un grupo definido de iglesias asociadas, como
la Junta Internacional de Misiones de la Convencién Bautista
del Sur, con la que mi propia iglesia coopera ampliamente.
Otras son mas amplias en su planteamiento, pero las mejores
agencias misioneras tienen caracteristicas comunes. Entre
otras, ofrecen una capacitacion sélida para los nuevos misio-
neros acerca de temas en los que es posible que la iglesia
local se encuentre menos preparada, como por ejemplo: el
aprendizaje de idiomas, distintivos culturales, pago de im-
puestos en el extranjero, seguridad tecnoldgica, proteccion
del misionero, etc. Las agencias misioneras también ayudan
con la supervisién diaria y el apoyo estratégico sobre el te-

rreno que muchas iglesias sencillamente no pueden realizar.



Aunque la agencia misionera no puede transformar a un
creyente inmaduro en un misionero fructifero con solo unas
semanas o meses de capacitacion, todavia tiene muchas
cosas (que podria ensenar a nuestros misioneros. Las mejo-
res agencias rechazan inmiscuirse y actuar como si fueran la
iglesia local y lo que hacen es animar y ayudar, incluso recor-
dandole a veces a las iglesias locales la importancia de su
papel en el cuidado de los obreros que envian. Al cooperar
con la iglesia, las agencias misioneras ayudan a enviar obre-
ros a lugares dificiles a los que la mayoria de las iglesias no
llegan por si solas.

COMO REFORZAR LA RESPONSABILIDAD DE LA IGLESIA LOCAL
La mayoria de las iglesias consideran a las buenas agencias
misioneras como socios valiosos. Pero sea que enviemos di-
rectamente a los misioneros o a través de una agencia, la
iglesia local tiene que hacer suya la responsabilidad por el
bienestar de aquellos que envia. ¢Qué significa que la iglesia
local cuide bien de sus misioneros? Principalmente, significa
trabajar con el proposito de conocer sus necesidades y ac-
tuar para su bienestar. Estas son algunas areas importantes
que tienes que considerar.

LA COMUNICACION FRECUENTE



La base para que la congregacion tenga la capacidad de
cuidar de sus misioneros es la comunicacion frecuente. No
podemos suplir las necesidades que no conocemos y es dificil
suplir las necesidades pastorales si las relaciones se deterio-
ran. Afortunadamente, nunca ha sido tan facil mantenerse en
contacto con las amistades que estdn lejos. En general, no
hay motivo para perder el contacto con los obreros si dispo-
nemos de correo electrénico y Skype. Pero aun asi requiere
esfuerzo, porque la carga de actividades, la diferencia hora-
ria y, a veces, los asuntos relacionados con la seguridad pue-
den posponer esas llamadas. Los lideres de iglesia tienen que
considerar la posibilidad de establecer un horario fijo men-
sual en el que puedan llamar a cada uno de sus obreros. Por
otra parte, también puedes preguntar si algun miembro de la
iglesia quiere estar en contacto permanente con todos los
misioneros y entregar un informe periodico a la congrega-

cion.

LAS VISITAS PASTORALES

Junto con las llamadas o correos electronicos regulares, la
importancia de visitar pastoralmente alguna vez a los obre-
ros que estan en otros paises es inmensa. Con esto no me re-
fiero a viajar unos dias o ir para trabajar en un proyecto. Me
refiero a que un pastor —o anciano— visite a los misioneros

con el Gnico proposito de ver cémo se encuentran y animar-



los espiritualmente. Yo mismo he sido testigo del poder de di-
chas visitas.

En una ocasién, otro anciano de nuestra iglesia y yo visita-
mos a una familia que trabajaba en Asia Central. Esta familia
habia sido expulsada recientemente de otro pais donde habia
trabajado varios anos. Como estaban desanimados, decidi-
mos ir a la ciudad donde se habian trasladado para estar con
ellos algunos dias. Aun se estaban instalando en la nueva
casa, sus hijos estaban muy nerviosos y la mayoria de las co-
midas eran interrumpidas por sus berrinches ocasionales.
No pudimos ayudarles con sus problemas, lo que hicimos fue
simplemente hablar y orar con ellos por las noches, leer al-
gunos pasajes de la Biblia en voz alta y salir juntos a pasear
para escucharles. Al cabo de setenta y dos horas nos habia-
mos ido. Sinceramente, no nos parecié que habiamos hecho
mucho, pero como dijo en una ocasién un pastor sabio, no
siempre somos los mejores jueces del fruto de nuestro minis-
terio.

Un par de anos mas tarde, esta familia misionera visito
EE. UU. y el esposo asistio a una de las reuniones de ancia-
nos de nuestra iglesia. E1 hombre le explicé a nuestro cuerpo
de ancianos cudan dificiles habian sido los ultimos anos; su fa-
milia habia sido expulsada de un pais, reubicada en otro, su-
frido oposicion y encontrado resistencia. Luego conté como
él vy su esposa habian decidido no seguir con las misiones y
estaban analizando regresar a EE. UU. Ese fue el momento



cuando mi colega y yo les visitamos. Para mi sorpresa, el mi-
sionero dijo que Dios usd nuestro corto tiempo con ellos para
recordarles la razén por la que se sacrificaban y restaurar
su pasion por dar a conocer el evangelio sin importar cual
fuera el costo. El otro anciano y yo nos miramos perplejos.
Dios en Su bondad habia usado nuestro pequeio esfuerzo
para realizar mas de lo que habiamos imaginado.

Pero aun hay mas. Varios afios después de esa reunion de
ancianos, la familia misionera regresé al pais del cual habia
sido expulsada. Debido en parte a sus continuos esfuerzos,
ahora hay un equipo de casi dos docenas de misioneros tra-
bajando a lo largo de ese pais.

Uno de los pasajes mas interesantes de Hechos es donde
Pablo —el misionero pionero por excelencia— toma a su
amigo Bernabé y le dice: “Volvamos a visitar a los hermanos
en todas las ciudades en que hemos anunciado la palabra del
Senor, para ver como estan” (Hch 15:36b). Pablo entendia la
valia de las relaciones y la importancia de comprobar cémo
les iba a los obreros y a las nuevas iglesias.

De la misma manera, las iglesias que envian misioneros y
los sustentan tienen que estar dispuestas a invertir parte de
su precioso tiempo y recursos simplemente para “ver cémo
les va”. Ir a visitarlos para amarles, escucharles y animarles
a través de la lectura de la Biblia y la oracion consiguen mas
de lo que te puedes imaginar. Los misioneros necesitan que
los pastores les animen y les recuerden la Palabra de Dios.



Cuando valoremos a nuestros misioneros lo suficiente como
para invertir nuestro tiempo en ellos, veremos cémo los be-
neficios se extienden a través de los afnos por venir y las mu-

chas vidas por contar.

EL ENVIO DE AYUDA TEMPORAL

Apoyar de forma correcta a los obreros también significa
preocuparse por como, donde y cuando enviamos equipos de
duracién corta para trabajar con ellos. Examinaré el tema
de los equipos de duracién corta en el capitulo 6, pero por
ahora vale la pena senalar que no todos los equipos de estan-
cia corta son de utilidad. Si envias a personas en el momento
equivocado o sin las habilidades necesarias, o simplemente
envias a personas que no estan preparadas, no ayudaras a
tus obreros. La mejor manera de asegurarte que un obra de
duracion corta sera realmente util es enviando equipos que
sean solicitados por tus obreros residentes en el extranjero.
Deja claro a tus equipos misioneros estables que recibir
equipos de duracidn corta no es una condicién para que sigas
sosteniéndoles. Mas bien, dales la libertad de escoger quién
debe ir, cuando debe hacerlo e incluso si debe ir o no. Si no
lo haces de esta manera, enviaras ayuda temporal bajo tus
propios criterios y objetivos, pero a cambio perjudicaras pro-
fundamente a los obreros que segun tu quieres ayudar.



LA PRACTICA DE LA HOSPITALIDAD

Una de las mejores maneras para cuidar de los misioneros
es hacer literalmente lo que la Biblia dice; mostrarles hospi-
talidad (3Jn 8). Me gustaria que la aplicacion de la Escritura
fuese siempre asi de clara. La hospitalidad es importante du-
rante las visitas breves, pero es aun mas importante durante
los largos meses en los que la mayoria de los misioneros sue-
len regresar a su pais. Durante estas largas visitas de vuelta
a casa, piensa lo que tu iglesia puede hacer para ofrecer alo-
jamiento gratis a los obreros que apoyan. Planifica y prepara
de antemano un presupuesto para cubrir estos gastos. {Y no
planees solamente el asunto del alojamiento! Busca maneras
para que se integren en la congregacion y sean una parte
significativa de ella. Queremos que nuestros obreros puedan
descansar, refrescarse y volver a conectar con sus amigos y
lideres de la iglesia. Pero no podran hacer todo esto si la
falta de dinero les obliga a vivir con familiares que residen
lejos o con otra iglesia mas dispuesta a proveer el alojamien-
to que necesitan.

LA PROVISION DE COMPANEROS ADICIONALES DE EQUIPO

Un ultimo consejo. Posiblemente, el mejor regalo que pode-
mos ofrecer a nuestros obreros es enviarles mas obreros. La
mayoria de los misioneros que conozco estan profundamente
agradecidos por nuestro apoyo financiero. Suelen apreciar



nuestras visitas de estancia corta si las hacemos con respe-
to. Se sienten agradecidos cuando les hospedamos durante
sus visitas de vuelta a casa. Pero por encima de todas las
cosas, lo que la mayoria de los misioneros desean es que mas
hermanas y hermanos cualificados y con la misma forma de
pensar se unan a su labor.

Una de las maneras de enviar mas obreros es animar a la
congregacion a orar de forma regular a Dios para que envie
a algunos de ellos a unirse a misioneros especificos; especial-
mente si estamos orando por esos misioneros. También po-
demos animar a los miembros que estan considerando la
obra misional a que primero consideren unirse a obreros que
ya estamos apoyando. Si confias en los misioneros lo sufi-
ciente como para apoyarlos, también debes confiar en ellos
lo suficiente como para permitirles reclutar a personas de tu
congregacion. Cuando la meta es la plantacion de iglesias,
los equipos misioneros necesitan sobre todo estar compues-
tos por personas que tengan la misma forma de pensar. Pro-
veer obreros adicionales que pertenecen a la misma iglesia
misionera —o a otra iglesia amada y conocida— es una de las

mejores maneras de encontrar la afinidad que buscamos.

REFLEXIONES FINALES
Siempre y cuando tu iglesia provea para las necesidades ma-
teriales de los misioneros, ellos son la responsabilidad de tu



iglesia y tienen que rendir alguna clase de cuentas. Esa es la
esencia de la cooperaciéon con la verdad de la que habla el
apostol en 3 Juan 7. La misma idea es expresada de forma
negativa en 2 Juan 10, donde el apdstol Juan nos dice que
evitemos a quien ensene la falsa doctrina y que “no lo reci-
bais en casa, ni lo saludéis”. Tenemos que considerar con
cuidado a quién enviamos. Tenemos que prepararlos bien a
través de una capacitacion fructifera y fidedigna. Y tenemos
que enviarlos, amarlos y sostenerlos cuando estén lejos. Es
un gozo y un privilegio cooperar en obras de esta indole. Es
lo que hacen las iglesia sanas. Es mi oracidon que tanto los
que son enviados como los que envian puedan abrazar estas
relaciones para su propio beneficio comun, para el gozo de
las naciones y para la gran gloria de Dios.



COMO PONER
LA CASA EN ORDEN

Disfruté mucho mi primer afio de la facultad, pero casi acaba
conmigo. Lo minimo que puedo decir es que era un estudian-
te lleno de entusiasmo. Tomé veintiiin horas de crédito en un
semestre —cuando lo normal a tiempo completo eran quince
— y me uni a mas clubes de los que puedo recordar. Estaba
en clubes politicos, clubes cristianos, clubes relacionados
con mi carrera y clubes sociales. No dije que no a nada que
sonara bien. Aunque mis notas fueron buenas al final del se-
mestre, mi salud no lo fue. Casi no dormia y perdi peso.
Cuando volvi a casa ese verano mi madre me miré de arriba
a abajo, me hizo algunas preguntas especificas y entonces
me dijo llena de sabiduria que no volveria a firmar otro che-
que para pagarme la facultad a menos que redujera mi nu-
mero de clases en un tercio y renunciara a la mitad de mis
clubes.



Mi madre tenia razon. Lo que parecia entusiasmo era real-
mente estupidez juvenil salpicada con unas gotas de orgullo.
Reconocer que soy un ser finito y limitado fue una leccién di-
ficil de aprender.

La posibilidad de que tu iglesia tenga que aprender la
misma leccidén en referencia a las misiones mundiales es alta.
Para medir su amor por las naciones, muchas iglesias se cen-
tran en la cantidad de sus compromisos misioneros en lugar
de centrarse en la profundidad de dichos compromisos. He
visto muchas paredes de iglesias adornadas con un mapa
mostrando chinchetas en cada lugar donde la iglesia apoyaba
a un misionero. Y eso estd bien siempre y cuando las iglesias
no piensen que tener mas chinchetas significa tener un
mayor impacto en las misiones. En realidad, muchas veces
significa lo opuesto; un apoyo escaso a un punado de misione-
ros que la congregacion apenas conoce. ¢Pero qué sucederia
si aplicaramos la regla de la cantidad y la profundidad en
esas chinchetas? ¢Qué sucederia si la iglesia diera la misma
cantidad de dinero, pero en lugar de cincuenta chinchetas
hubiera solo cinco o diez? ¢O muchas chinchetas en una igle-
sia grande, pero concentradas en tres o cuatro lugares alre-
dedor del mundo? ;Cémo cambiaria eso las cosas?

Seguramente, hasta una congregacién de tamano pequeno
podria ofrecer un importante apoyo econdémico a algunos
obreros. Y piensa en las relaciones entre la iglesia y los mi-

sioneros. Con obreros sostenidos solo en unos pocos lugares,



son mayores las posibilidades de un apoyo econémico impor-
tante, una comunicacion frecuente, visitas pastorales y dar
alojamiento cuando vuelvan de visita a casa. Eso también
permitiria que tu congregacion conociera mas profundamen-
te los pocos sitios donde estdis comprometidos. Los miem-
bros no serian confundidos con un arsenal abrumador de re-
laciones superficiales. En cambio, podrian concentrarse en
una o dos relaciones y conocer realmente a sus misioneros y
los lugares donde sirven.

De manera similar, he conocido iglesias cuya participacion
en las misiones abarca todo tipo de actividades buenas ima-
ginables y se comprometen con todas las cosas positivas que
llegan a su camino: ayuda a orfanatos, apoyo a la educacion,
programas de radio, evangelismo de estudiantes, etc. Y no
me malinterpretes, todas estas cosas son buenas, pero en
algun momento tendremos que decir “no” a algunas cosas,
incluso a las que son buenas. Tenemos que poner priorida-
des, centrarnos y decidir qué es lo mas importante para la
iglesia.

Conozco de primera mano la importancia y la dificultad de
este tipo de enfoque. Hace algunos anos, tuve la injusta
reputacion de ser “el asesino de las misiones” en mi propia
congregacion. Ayudé y animé a la iglesia para que redujera
nuestra lista de apoyo misionero —que contenia docenas de
obreros que apenas conociamos— a un puiado de obreros en

quienes esperabamos invertir mas a fondo. Eso suena bien



en teoria, hasta que haces llorar a una dulce hermana en
Cristo mientras le explicas porqué estas cancelando su apoyo
econémico (no sé si ahora entiendes lo dificil que fue para
mi). Esa es probablemente la razén por la que muchas igle-
sias van anadiendo misioneros a su lista, pero nunca los exa-
minan ni les cancelan la ayuda a no ser que cometan un peca-
do escandaloso.

Bueno, antes de que pienses que fuimos crueles, déjame
decirte que tratamos este asunto con mucho tacto. Contacta-
mos a todos los obreros que apoyabamos y examinamos su
trabajo. Los lideres nos juntamos y hablamos acerca de a
quién mantendriamos el apoyo y a quién se lo cancelariamos,
y luego le dimos un plazo de tres anos a nuestros obreros. El
primer ano les informamos de nuestros planes, el segundo
ano mantuvimos el total de la ayuda, el tercer ano la reduji-
mos a la mitad y en el cuarto la cancelamos totalmente. In-
cluso asi, fue emocionalmente desgarrador para muchos,
pero era necesario que se hiciera. Siendo sinceros, no podia-
mos concentrarnos en tantos lugares y proyectos y hacerlo
bien.

¢Coémo decidimos a quién mantener el apoyo y a quién no?
Muchos de ellos estaban haciendo cosas buenas, pero cuan-
do observamos la situacién a través de las lentes biblicas,
emergieron tres principios. Primero, nos concentramos en
los trabajos que buscaban plantar iglesias locales o fortale-
cerlas. Segundo, nos concentramos en los trabajos bien he-



chos teoldgica y metodolégicamente hablando. Y tercero, nos
concentramos en los trabajos y los obreros con quienes po-
diamos tener una relacion estrecha. Consideremos por tur-

nos cada una de estas tres ideas.

CONCENTRATE EN LA IGLESIA LOCAL
En general, la labor mas estratégica que podemos apoyar es
la que busca plantar iglesias locales sanas. Esto significa dos
cosas. Significa llevar el evangelio y plantar iglesias entre
grupos de personas que no han sido alcanzados por el evan-
gelio y significa trabajar para fortalecer iglesias locales en
lugares donde estas ya existen, pero que son débiles, inma-
duras y vulnerables. En las paginas de la Biblia encontramos
el ejemplo de que ambas cosas son parte del trabajo misione-
ro estratégico.

La plantacion pionera de iglesias era la pasiéon de Pablo.
Asi lo expresdé cuando escribié las palabras de Romanos
15:20-21:

Y de esta manera me esforcé a predicar el evangelio, no
donde Cristo ya hubiese sido nombrado, para no edificar
sobre fundamento ajeno, sino, como esta escrito: Aquellos
a quienes nunca les fue anunciado acerca de El, verédn; y

los que nunca han oido de El, entenderan.



Dicha labor sigue siendo crucial en la actualidad. Aunque las
estadisticas varian mucho de un lugar a otro, la mayoria esta
de acuerdo en que solo una porcién minuscula —tal vez el 20
por ciento o0 menos— de los misioneros protestantes trabajan
en la mitad de los pueblos menos alcanzados del mundo. El
80 por ciento restante —o mas— trabaja entre personas que
tienen un acceso relativamente facil al evangelio y a las igle-
sias cristianas locales.

Lo que esto significa respecto a cémo apoyas el trabajo mi-
sionero esta claro. Imaginate que solo tienes dinero suficien-
te para apoyar a un obrero y que tienes que escoger entre
dos de ellos, ambos competentemente involucrados en el
evangelismo y la plantacién de iglesias. Uno esta trabajando
en un lugar que tiene cientos de iglesias y miles de cristia-
nos. El otro esta trabajando en un pais que restringe fuerte-
mente el evangelio, que solo cuenta con unos pocos cristia-
nos y que casi no tiene ninguna iglesia. Si en el resto de las
cosas estan igualadas, por norma general debes apoyar el
trabajo entre los que todavia no han sido alcanzados. Sé que
hay circunstancias atenuantes y que existen estrategias para
alcanzar a los que no han sido alcanzados desde lugares
donde el evangelio ya estd establecido, pero la preferencia
general del Nuevo Testamento se inclina hacia las iglesias
que llevan el evangelio “a quienes nunca les fue anunciado”.

La labor de evangelismo tiene que buscar la plantacién de
iglesias locales. Eso es lo que vemos a través de toda la Bi-



blia. Es verdad que no hay ningun versiculo que diga: “Ve y
planta iglesias”, pero sabemos que todos los cristianos tienen
que congregarse en iglesias locales: “no dejando de congre-
garse” dice Hebreos 10:25. Y dondequiera que los misione-
ros del libro de los Hechos veian una cosecha de almas, rapi-
damente plantaban y congregaban una iglesia (Hch 14:1-23;
18:8; 19; 20). La meta de las misiones es congregar iglesias,
que a su vez plantan otras iglesias.

Pero el trabajo pionero no es el Unico trabajo misionero
que vemos encomendado en la Escritura como estratégico.
Al inicio de la carta a Tito leemos estas palabras del apdstol
Pablo: “Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses
lo deficiente, y establecieses ancianos en cada ciudad, asi
como yo te mandé” (Tit 1:5). Hacer crecer biblicamente a
las iglesias también era un punto importantisimo en la agen-
da de Pablo y seguramente también tiene que serlo en nues-
tra agenda. Puede ser emocionante enviar y sustentar misio-
neros que estan haciendo retroceder los limites de las tinie-
blas en una comunidad sin alcanzar por el evangelio. Pero
Pablo también ensena que vale la pena entregar a algunos de
nuestros mejores obreros para fortalecer la iglesia alli
donde el evangelio ya es conocido y hay iglesias estableci-
das. En esa misma linea, el apostol le recuerda a su joven mi-
sionero Timoteo:



Como te rogué que te quedases en Efeso, cuando fui a Ma-
cedonia, para que mandases a algunos que no ensenen dife-
rente doctrina, ni presten atencion a fabulas y genealogias
interminables, que acarrean disputas mas bien que edifica-
cion de Dios que es por fe, asi te encargo ahora (1Ti 1:3-
4).

Ademas de ayudar a las iglesias a estar edificadas en la Bi-
blia, Pablo quiere implantar la doctrina biblica sana y sélida,
y proteger a las nuevas iglesias del error y la falsa ensenan-
za. Pablo esta dispuesto a entregar al que seguramente era
su companero mas valioso no para su obra pionera en Mace-
donia, sino para la obra recién iniciada de plantar iglesias
sanas en Efeso. Aquellos a los que les gusta plantar iglesias
cada vez con mayor rapidez y ver paisajes nuevos desde sus
ventanas, seguramente deberian prestar mas atencién a las
instrucciones que la Escritura ofrece respecto a este asunto.

Muchos de nosotros nos podemos imaginar cémo es la obra
misionera pionera, pero fortalecer el trabajo contintio de la
iglesia que ya estd plantada es mas dificil de explicar. Forta-
lecer a estas iglesias no significa animar a los misioneros a
seguir tomando las riendas del liderazgo de la congregacion
aunque ya hayan aparecido lideres locales de sobra capacita-
dos. Eso ha ocurrido algunas veces y el fruto es generalmen-
te muy deficiente. Mas bien, fortalecerlas significa empode-
rar y capacitar a los lideres de las iglesias locales recién



plantadas. Esto implica trabajar por la salud de la iglesia en
comunidades donde estas llevan mucho tiempo establecidas,
aunque ahora estan desatendidas y débiles. En un sentido
mas formal y tradicional, implica ensefiar en un colegio bibli-
co 0 capacitar a plantadores de iglesias locales en la iglesia
local ya establecida. De manera mds informal, implica disci-
pular y capacitar en la casa de un obrero a los lideres de la
iglesia que estan en un pais de acceso restringido al evange-
lio. El asunto es que una vez que las iglesias estén organiza-
das, a menudo quedara trabajo estratégico que tendra que
ser hecho por misioneros internacionales. No tenemos que
permitir que nuestra genuina pasién por la busqueda de ove-
jas perdidas en los nuevos pastos nos lleve a descuidar a los
rebanos que ya estan reunidos y han sido comprados por la
sangre preciosa de Cristo.

CONCENTRATE EN EL TRABAJO QUE SE HACE BIEN

También tenemos que concentrar nuestro apoyo en obreros
que son excelentes tanto en su teologia como en su practica
personal. Muchas veces, las iglesias y las personas son rea-
cias a evaluar demasiado en profundidad la teologia y la cali-
dad de los obreros que pretenden apoyar. En mi opinién, eso
es un grandisimo error. Si un obrero se ofende porque quie-
res conocer sus fundamentos teoldgicos, se deberian encen-

der todas tus sefiales de alarma. La mayoria de los obreros



que he conocido a través de los afnos han estado mas que
contentos de conversar acerca de su teologia personal. Para
empezar, puedes pedirles que suscriban la declaracion teolo-
gica que suscribe tu iglesia. Usa tu buen juicio para estable-
cer qué excepciones a la confesion de fe de tu iglesia son ra-
zonables. Otra buena manera de conocer su teologia es pre-
guntarles qué clase de libros les ha influido en sus ministe-
rios. Y por supuesto, visitar a los misioneros y conocerles a
nivel personal es la mejor manera de averiguar lo que creen.

Siendo mas especificos, tienes que conocer lo que un misio-
nero o candidato a misionero opina acerca de dos cosas: el
evangelio y la iglesia. He conocido a misioneros que sé que
aman el evangelio, pero que no podrian explicarlo con clari-
dad aunque les fuera la vida en ello, 0 que no entienden la
importancia de conceptos tales como el arrepentimiento o la
naturaleza trinitaria del evangelio. En otras ocasiones, he
conocido personas que han sido enviadas con el titulo de
plantadores de iglesia, pero que se bloqueaban cuando les
preguntaba: “¢Qué es la iglesia y qué es lo que esta hace?”.
Algunos simplemente no lo sabian y otros daban respuestas
basadas en ideas personales y sin fundamento biblico. Pero
unos pocos, con la tierna voz con la que un hombre describe
a su esposa, se lanzaban de lleno a describir con toda la ple-
nitud de la Escritura las marcas esenciales de la iglesia y su
funcion biblica. jApoya a estos misioneros!



De igual manera, tienes que evaluar la calidad de los habi-
tos personales de los misioneros tanto en su ministerio como
en cualquier otra labor que estén realizando en su lugar de
servicio. Haz preguntas incdmodas. Si un misionero se ofen-
de porque le pides que te describa lo que hizo la semana o el
mes anterior, preocupate. Son muchos los misioneros que
trabajan en contextos donde tienen poca supervision directa.
La mayoria son fieles, pero como seres humanos caidos que
son, algunos no lo seran. La disposicion a trasladarse a otro
pais por causa del evangelio no dice nada acerca de su ca-
racter, capacidad o ética de trabajo. Hasta donde tu puedes
saber, ¢gozan de buena reputacién entre otros expatriados y
residentes locales?

Esta preocupacién también tiene que aplicarse a cualquier
actividad secular en la que estén involucrados. Si un misione-
ro dirige un negocio como el medio para tener una visa en
una nacién hostil al evangelio, pregintale acerca de ese ne-
gocio. ¢Esta realmente haciendo las cosas que dice hacer o
estd mintiendo al Gobierno que le acoje? Es improbable que
la causa del evangelio sea bendecida por misioneros que
mienten acerca de su trabajo para poder presentar la ver-
dad. Esta es un area con algunos tonos grises, pero por lo
general nuestros obreros tienen que rendir cuentas de la in-
tegridad y la veracidad de todas las cosas que hacen. {Como
les hacemos conscientes de su responsabilidad? La forma
mas directa y sencilla es darles dinero a aquellos que estan



trabajando con integridad y suspender la ayuda de aquellos
que no lo estan.

Sin embargo, cuando evaliies a un obrero, recuerda la re-
lacidon proporcional que hay entre el uso de su tiempo y tu
nivel de apoyo econdmico. Esto puede sonar carnal, pero no
puedes darle a un misionero unos pocos cientos de ddlares al
ano y esperar que esté la mayor parte del tiempo contestan-
do tus preguntas personales. Esto nos lleva de vuelta a mi
consejo anterior acerca de concentrar tu apoyo econdmico
en pocas relaciones. Si tu congregacion esta apoyando signi-
ficativamente la necesidad econdémica del misionero, eso
cambia las cosas, ¢no es asi? Entonces es razonable esperar
que el misionero corresponda al compromiso que tu iglesia
ha demostrado a través del apoyo financiero. Tomando por
hecho que todos tenemos una cantidad limitada de dinero
para ofrendar, tenemos que respaldar a los misioneros que
hacen todas las cosas con excelencia.

CONCENTRATE EN PERSONAS QUE

CONOCES Y EN LAS CUALES CONTFIAS

Asimismo, tenemos que procurar que los misioneros que apo-
yamos sean conocidos no solo por los lideres de la iglesia,
sino por toda la congregacion. Es muy normal que los pasto-
res o lideres de misiones se ilusionen con la idea de apoyar a
un misionero que conocen desde la facultad o que conocieron



en una conferencia. Eso puede ser un buen punto de partida,
pero si queremos que nuestro apoyo misionero sea congre-
gacional, entonces no solo tenemos que utilizar el dinero de
nuestra iglesia, sino que también tenemos que involucrar a
los hermanos con los que nos relacionamos. Probablemente,
la mejor manera de hacerlo sea ofreciendo hospitalidad a tus
misioneros, en especial durante sus largas temporadas de vi-
sita a tu pais. Esto es costoso, pero el fruto que producira en
vuestras relaciones no tiene precio. Las relaciones con tus
obreros también se fortaleceran cuando encuentres maneras
de enviar miembros —principalmente lideres de la iglesia— a
pasar tiempo con los obreros que tienes en otros paises. Las

relaciones personales son cruciales.

EVITA LA RAPIDEZ, LOS GRANDES NUMEROS Y LOS ATAJOS

MAGICOS

Debo hacer una seria advertencia antes de hablar de nues-
tra participacién en las misiones. Cuando estemos evaluando
proyectos misioneros, agencias y obreros tenemos que re-
cordar que nuestra inclinaciéon natural por la rapidez, los
grandes numeros y los atajos magicos producen resultados
tragicos en las misiones.

He visitado personalmente varios paises donde misioneros
bienintencionados estaban tan cegados por su deseo de que
las cosas ocurrieran rapidamente y los nimeros se incre-



mentaran, que descuidaron su metodologia y las iglesias nue-
vas fueron declaradas plantadas y después abandonadas de
tal manera que mdas que nacimientos, parecian abortos espi-
rituales. Su afan por los atajos mdagicos significé que el tra-
bajo lento y paciente de la ensefianza biblica fuera desecha-
do. De forma predecible, estas nuevas iglesias fueron una
presa facil de las falsas ensenanzas, de las sectas o simple-
mente se disolvieron. Una década mas tarde las heridas aun
no habian sanado. Y lo que es mas tragico, innumerables
almas en estos lugares piensan que ya han visto el cristianis-
mo y lo han probado, cuando en realidad no lo han hecho. El
resultado es que ahora estdn vacunados contra el evangelio
verdadero y biblico, incluso cuando alguien mas fiel lo inten-
ta compartir con ellos. Que Dios nos perdone.

La labor de las misiones es urgente, pero no desesperada.
Anhelamos una cosecha, pero Dios no ha garantizado en nin-
gun lugar una tasa de crecimiento progresivo. La verdad es
que cuando leemos la Biblia vemos una preocupaciéon cons-
tante de que los misioneros de Dios no abandonen nunca la
fidelidad paciente y diligente. Tal vez esto no sea tan llamati-
vo como lo que Pablo encargé a Timoteo, su companero de

armas y misionero plantador de iglesias. Pablo le encarga:

En presencia de Dios y de Cristo Jesus, que ha de venir en
Su reino y que juzgara a los vivos y a los muertos, te doy
este solemne encargo: Predica la Palabra; persiste en ha-



cerlo, sea 0 no sea oportuno; corrige, reprende y anima
con mucha paciencia, sin dejar de ensenar (2Ti 4:1-2,
NVI).

Estas palabras finales: “con mucha paciencia, sin dejar de
ensenar”, deben resonar en nuestros oidos cuando evalue-
mos nuestra participacion y alianzas misionales. Bien sabe
Dios que podemos ser tentados por el deseo de resultados in-
mediatos y visibles provocando que los misioneros se vuelvan
impacientes, desconsiderados, descuidados y superficiales.

¢Qué habria sucedido si las iglesias durante los ultimos si-
glos hubieran sido lo suficientemente sabias como para sus-
pender el apoyo econdémico a obras que parecian demasiado
buenas para ser verdad, o para atreverse a hacer mas pre-
guntas incomodas respecto a los numeros que se declara-
ban? ;Qué habria sucedido si hubieran estado involucradas
en las relaciones con los misioneros y hubieran dirigido con
dulzura el trabajo mal hecho por el camino de la necesitada y
paciente fidelidad? No podemos cambiar el pasado, pero con
la ayuda de Dios podemos hacerlo mejor en este momento.

Los métodos irresponsables de plantacion de iglesias no
son nuestro unico peligro. Nuestra inclinacién natural hacia
la rapidez, el volumen y la facilidad también nos lleva a igno-
rar las iglesias ya establecidas. Si el nimero de los miem-
bros de las iglesias nativas es insignificante, sentiremos la

tentacién de ignorarlas o tratarlas como si fueran defectuo-



sas, o0 aln peor, irrelevantes. Aun asi, ¢cual seria el resultado
si en lugar de ignorarlas nos involucrasemos con ellas, tanto
para aprender los unos de los otros como para ayudarlas? In-
cluso si carecen de algunos de los apreciados métodos mo-
dernos para la multiplicacion, {no es posible que sepan algo
acerca de esas culturas que nosotros no sabemos?

Si conociéramos la valia de las iglesias ya establecidas, el
impacto seria profundo, duradero y glorioso. Conozco a un
misionero de una gran ciudad del este de Europa que tiene
varios millones de obreros musulmanes originarios de toda
Asia Central. Mi amigo se trasladé alli para tratar de alcan-
zar, capacitar y movilizar a musulmanes convertidos. Les
animo a volver a sus lugares de origen para plantar iglesias
que hicieran discipulos por toda Asia Central. Sin embargo, a
diferencia de muchos misioneros, €l no ignoré las iglesias
protestantes locales de su ciudad aunque estas tenian la
reputacion de ser desconfiadas y despreciar a sus vecinos
musulmanes. Aunque mi amigo trabajé personalmente para
alcanzar a los musulmanes inmigrantes con el evangelio,
también invirtié tiempo en las iglesias ya plantadas por la
cultura dominante. Se gand su confianza, buscé cristianos lo-
cales con madurez en el evangelio y, después, comenzo a co-
nectarlos lentamente con los musulmanes convertidos. Los
cristianos se asombraron al conocer a musulmanes converti-
dos que habian abrazado genuinamente la verdad de Cristo y

estaban entusiasmados por volver a su pais de origen con



ese mensaje. Mas adelante y, basado en los afnos de expe-
riencia evangelizando a musulmanes, empezé a ayudar a los
lideres de las iglesias locales a desarrollar proyectos para
que ellos mismos evangelizaran a los musulmanes.

Durante una visita reciente a este hermano, me senté en el
pequenio salon estilo soviético de su apartamento. Mientras
bebia té y observaba la gran cantidad de personas que pa-
seaba por el parque que estaba abajo, le pregunté a mi
amigo acerca de sus planes futuros. La situacién de los ex-
tranjeros se estaba complicando y la posibilidad de ser ex-
pulsado por el Gobierno estaba aumentando. Mi amigo y su
esposa estaban entristecidos por la idea de tener que aban-
donar la ciudad y las personas que amaban, pero luego se
quedo mirando su té y me dijo con un tono de inquebrantable
confianza que ya no importaba. Aunque el Gobierno los de-
portara en ese mismo momento, su ministerio y pasioén por
alcanzar a los inmigrantes musulmanes se habia extendido
hasta alcanzar media docena de iglesias locales y se estaba
extendiendo cada vez mas lejos y mas rapido. Tan solo unos
meses atras, algunas de esas iglesias habian organizado bajo
Su propia iniciativa una reunion para animar y capacitar a
otras iglesias en el evangelismo musulmdn. La antorcha
habia sido clavada en la madera y eliminar al portador de
dicha antorcha ya no conseguiria nada.

Me encontré a mi mismo reflexionando en cuan diferente

seria todo si esta pareja hubiera decidido hacer las cosas



ellos solos. ¢{Qué habria sucedido si hubieran pensado que
sus metodologias occidentales eran superiores a las de las
iglesias locales ya establecidas y las hubieran ignorado com-
pletamente? ¢Qué habria sucedido si hubieran estado tan
comprometidos con la plantacion rapida de nuevas iglesias
que hubieran creido que ellos no eran de utilidad para las
iglesias que estaban haciendo la obra del evangelio para el
beneficio de las futuras generaciones de esa cultura? Afortu-
nadamente, ellos no cometieron estos errores. Como resulta-
do, creo que su impacto continuara trabajando silenciosa-
mente entre todas esas iglesias hasta que Cristo vuelva.

UNETE A AQUELLOS QUE BUSCAN LA FIDELIDAD

¢Cdémo aplicamos esto cuando consideramos a quién apo-
yar? Pues priorizando los proyectos que se centran en la
iglesia local, ya sea a través de la plantacion de iglesias o del
fortalecimiento de las mismas. Aunque esta claro que hay
otras buenas obras que podemos apoyar individualmente o
como iglesias, estas dos categorias han sido el modelo bibli-
co y el enfoque de las misiones durante la mayor parte de los
ultimos dos mil anos. Podemos invertir nuestras mejores per-
sonas en ambas obras con toda confianza, tal y como hizo el
apostol Pablo.

Una vez mas, seguramente esto implicara en algunas oca-

siones hacer preguntas incoOmodas a los misioneros y a las



organizaciones. Pregunta cudl es su plan para ver plantadas
iglesias locales. Algunos grupos tienen la visién de ver todo
un movimiento establecido donde cientos de iglesias plantan
miles de iglesias en una especie de reaccion rapida en cade-
na. Puede que esto sea algo maravilloso en lo cual tenemos
que creer y orar, pero preguntale a estos grupos cémo pre-
tenden plantar las primeras iglesias y como esperan capaci-
tar a los lideres y establecer la sana doctrina. Las respues-
tas a estas preguntas son mucho mas importantes que la
magnitud de su visién. De modo similar, otros grupos hablan
mas acerca de nuevos métodos infalibles que de la Biblia.
Los nuevos métodos estan bien si son conforme a la Escritu-
ra, pero si cualquier obrero u organizacion los promociona
como la nueva “llave” para abrir las naciones a Cristo, aga-
rra tu cartera y huye a toda prisa.

Sucedan o no grandes cosas en nuestro tiempo, todo esta
bajo el control de Dios. Estamos llamados a ser fieles tanto
en los tiempos fructiferos como en los dificiles. El éxito esta
en las manos de Dios. Esto significa que tenemos que apoyar
a los misioneros y organizaciones que entienden los manda-
tos biblicos de perseverar urgente y fielmente; no te distrai-
gas con las grandes promesas de atajos rapidos y faciles. Los
tipicos planes para “hacerse rico rapidamente” son siempre
atractivos, pero es improbable que puedan sustituir el traba-
jo duro y la fidelidad.



No solo tenemos que ser cuidadosos por nuestro bien, sino
también por el bien de las almas de los misioneros que apo-
yamos. Como dijo el pastor britanico Charles Bridges: “La
semilla puede estar bajo un montén de tierra esperando a
que nos coloquemos sobre ella para florecer”!l. En otras pa-
labras, la buena obra del evangelio no siempre produce re-
sultados visibles e inmediatos. Y a veces, no viviremos para
ver la cosecha. Esta es una realidad dificil de aceptar para
todos nosotros y los misioneros no son diferentes. Muchos
han sido tentados a menospreciar la ensenanza biblica e in-
cluso modificar el mensaje mismo del evangelio para produ-
cir la apariencia de resultados, cuando saben que el verdade-
ro éxito es lento.

Pero nosotros que somos los que enviamos y apoyamos, te-
nemos que ser una ayuda y no un obstaculo en relacién a
este asunto. No tenemos que hacer nunca la obra de Satanas
tentandoles a pecar y a que sean desleales por haber puesto
demasiada presién sobre ellos. Pero eso es lo que hacemos
cuando les exigimos un cierto numero de convertidos como
condicién para recibir nuestro apoyo. Si expresamos de
forma sutil nuestro deseo de ver cierto niumero de bautismos
—como algunos han hecho— estaremos haciendo sin querer
el papel de Pedro en Mateo 16:23. Alli nuestro Senor le re-
prendio diciéndole: “jQuitate de delante de Mi, Satanas!; me

eres tropiezo, porque no pones la mira en las cosas de Dios,



sino en las de los hombres”. Deja que el diablo haga su pro-
pio trabajo, no debemos ayudarle.



COMO FORMAR ALIANZAS
MISIONERAS SANAS

Si le preguntas a un grupo de misioneros acerca de las alian-
zas que formaron con iglesias, seguramente escucharas toda
clase de historias. : Algunos te contaran que colaboraron con
iglesias dominantes que creian tener todas las respuestas y
que nunca se pararon a hacer preguntas o aprender. O te
contaran de los innumerables correos electréonicos que en-
viaban y las llamadas de Skype que hacian esforzandose por
complacer a sus iglesias, para al final acabar completamente
frustrados. A otros misioneros les brillara los ojos cuando te
cuenten acerca de las iglesias que llegaron a conocerles
bien, respetarles y quererles servir en todo lo que pudieron.
Escucha atentamente al misionero que te diga que tiene una
buena relacién con la iglesia que le estd apoyando y te ase-
guro que percibiras el aroma de la humildad acompanado de
una gran dosis de confianza.



CONFIANZA Y HUMILDAD:

LAS DOS CARAS DE LA MISMA MONEDA

La confianza y la humildad van de la mano. Donde hay con-
filanza es mas facil actuar con humildad. Y en general, la hu-
mildad produce mas confianza. La confianza es el terreno
donde mejor crece la humildad. Pero sentar las bases de una
buena relacién no parece al principio una tarea particular-
mente humilde.

La mejor manera de fomentar alianzas misioneras marca-
das por la humildad es seleccionar concienzudamente con
quién te vas a asociar. En una alianza donde no hay un nivel
razonable de confianza, las partes no se sienten libres de ex-
poner sus diferencias. Sin confianza, no puedes someterte
con humildad porque entonces la sumision voluntaria senci-
llamente se convierte en algo irresponsable. Si crees que un
misionero esta haciendo un trabajo deficiente o actuando sin
sabiduria, ¢para qué vas a confiarle dinero y personas que va
a despilfarrar o a maltratar?

En pocas palabras, cuando consideres enviar o adoptar a
un misionero y quieras establecer una alianza de larga dura-
cidén con él, algunas de las primeras preguntas que tienes que
hacerte son: “;Confio realmente en esta persona?”. ;Puedo
apoyar sin reservas su cosmovision acerca del evangelio y
del mandato y obra de la iglesia? ¢Es conocido este misione-



ro por ser sabio e integro? Si este misionero viviera en mi
cuidad, ¢lo querria como lider o anciano de mi propia iglesia?

Algunas personas se sienten incémodas haciendo este tipo
de preguntas. Parece que somos orgullosos o cortos de vista
si evaluamos a un misionero de forma tan rigurosa. Pero la
alternativa es mucho peor; una relacion marcada por prejui-
cios, discusiones y objetivos desiguales. Y eso no es lo que
buscamos.

SEIS CARACTERISTICAS DE LA ALIANZA MISIONERA SANA

Me gustaria ofrecerte seis principios necesarios para cola-
borar en el evangelismo mundial y formar alianzas con obre-
ros internacionales. Antes de hacerlo, permiteme aclarar
cuales son estos principios y cudles no. Estos principios no
estan directamente ordenados por la Escritura, pero tampo-
co son simples observaciones o practicas favoritas para que
la alianza misionera funcione. Por el contrario, estas ideas
estdn extraidas de principios biblicos para las propias igle-
sias y la plantacion de las mismas. Estas prioridades univer-
sales incluyen la importancia de la humildad (Fil 2:1-11; 1P
5:5); la creacién y formacién del pueblo de Dios por medio
de Su Palabra (Ez 37:1-14; Mt 4:4; 2Ti 4:1-3); la belleza de
la cooperacion entre iglesias en la obra del evangelio (3]Jn) y
la “demanda” que hace el evangelio de que amemos sacrifi-
cialmente a misioneros especificos (Fil 4:10-20). Es mi deseo



y esperanza que estas prioridades generales ayuden a las
iglesias a considerar con mas cuidado coémo se pueden com-

prometer humildemente con la obra mundial del evangelio.

1.LA MENTALIDAD DE SIERVO

Las alianzas misioneras empiezan con las ilusiones y moti-
vaciones que uno aporta. ¢Quieres servir a obreros interna-
cionales o quieres que ellos te sirvan a ti? No descartes esta
pregunta como si fuera algo ridiculo; considérala con hones-
tidad. Muchas iglesias ven la formacién de alianzas misione-
ras como la manera de mejorar su propio “programa misio-
nal”, en vez de como la oportunidad para servir a Cristo sir-
viendo a sus misioneros. No es nada apropiado que los cris-
tianos promocionen su propia imagen. La Biblia nos muestra
claramente que el pueblo redimido de Dios tiene que estar
siempre caracterizado por la humildad. Cuan irénico es tra-
bajar en otra cultura para la gloria de Cristo cuando lo esta-
mos haciendo con egoismo u orgullo. Por el contrario, tene-
mos que esforzarnos por ser humildes en nuestras alianzas
misioneras internacionales porque necesitamos mucho mas
la gracia divina que el aire que respiramos. En estas y en
todas las demas cosas: “Dios resiste a los soberbios, y da
gracia a los humildes” (1P 5:5b).

La mentalidad y la actitud de siervo es especialmente im-
portante en las iglesias que han disfrutado de cierto éxito



respecto al crecimiento numérico de sus miembros. El espiri-
tu piadoso de agradecimiento y confianza se convierte facil-
mente en la creencia orgullosa de que sabes lo que es mejor
en otras culturas. He estado presente en conversaciones ab-
surdas donde un lider de iglesia que apenas conoce el idioma
y las costumbres de la otra cultura trata de “tomar el con-
trol” para “ayudar” a un obrero internacional “a hacer un
mejor evangelismo” y “hacer crecer a la iglesia”. La mayoria
de las veces, estos consejos se basan en ideas pragmaticas y
comerciales que no son biblicas y estan humanamente cen-
tradas en alguna cultura determinada. Y aunque los consejos
sean verdaderamente sabios y biblicos, si fuerzas de manera
descuidada o apresurada a un misionero para que los acepte,
los consejos dejaran de ser atractivos.

En cualquier caso, es mejor que tu iglesia busque personas
con experiencia en las misiones y con un criterio teoldgico ya
conocido y aceptado por ustedes y, entonces, ustedes se so-
metan a ellas. Cuando formen alianzas —especialmente las
que estan centradas en la plantacién de iglesias—, no asu-
man que estan de acuerdo con la teologia, sino debatan ho-
nestamente asuntos tales como el evangelismo, la eclesiolo-
gia, la soteriologia, etc., antes de formar la alianza. A lo
mejor no es suficiente que ambas partes se llamen “evangéli-
cos” o pertenezcan a la misma denominacion.

Entonces, ¢;cémo es en la practica una alianza misionera

humilde y con mentalidad de siervo? Pues bien, esta clase de



alianza estd caracterizada por la voluntad de “hacer ministe-
rio” o “lo que sea”. Estar dispuesto a hacer “lo que sea” que
los obreros misioneros o lideres de misiones consideren til
es el lugar correcto donde empezar. Estar dispuesto a hacer
“lo que sea” significa decir: “;Qué puedo hacer para servirte
y colaborar contigo? Ninguna labor me parece demasiado
grande ni demasiado pequena”.

Esta predisposicion para comenzar con cosas pequenas y
ser fieles en una alianza misionera que va creciendo en pro-
fundidad, es crucial para fomentar la confianza. Algunos
obreros internacionales han pasado anos aprendiendo otro
idioma e involucrandose en la cultura, solo para que venga
un equipo inmaduro por unos dias y tire a la basura afos de
trabajo. Por eso entiendo su recelo.

Pero cuando la iglesia demuestra predisposicién para ayu-
dar si es necesario a los obreros internacionales en cosas
pequenas y discretas —como cuidar a los hijos mientras los
padres estan en una reunién de capacitacién—, se gana la
confianza de los obreros y también la oportunidad para pro-
poner con mansedumbre cambios basados en la Biblia.

2.EL LIDERAZGO PASTORAL
El liderazgo no empieza con la pasiéon que el pastor tiene
por las misiones (eso es genial, pero no es suficiente). Em-

pieza con la predicacion regular del pastor a través de toda



la Escritura, desgranando domingo tras domingo lo que de-
manda de nosotros el evangelio. Nuestro Dios es un Dios mi-
sionero que tiene pasidn por las naciones y la Biblia esta re-
pleta de esa pasion. La piedra angular que sostiene los libros
de Moisés, las historias, los profetas, los Evangelios y las
Epistolas, es la pasién de Dios llamando a adoradores de
todas las lenguas, tribus, pueblos y naciones (solo como
muestra, lee Génesis 12:2-3; Isaias 19:19-25; o Apocalipsis
7:9-10).

Las congregaciones cuyos pastores predican regularmente
este valioso mensaje biblico moldearan su cosmovision segun
esta verdad. Aprenderan que el evangelio es mucho méas que
simplemente hacer crecer “su” iglesia. Es mucho mas que su
propia cultura o pais. El evangelio es para todas las personas
en todos los lugares. Entender tanto la urgencia de la tarea:
“:como escucharan a menos que alguien sea enviado?” como
la grandeza y majestad de Dios, encendera una pasion que
transformara a toda la congregacién. En realidad, este tipo
de predicacion es imprescindible si el pastor quiere que su
congregacion se involucre en la obra misional.

El pastor no solo debe predicar, sino también orar regular-
mente desde el pulpito por la obra internacional del evange-
lio. Esto instruye los corazones de su gente al mismo tiempo
que escuchan que el Reino de Dios es mucho mas amplio que
“nuestro grupo” y presenta ante sus mentes el inmenso plan

mundial de Dios. Esta clase de oracion les recuerda cada do-



mingo que Jesus es el Senor de las personas de Tobago, Uz-
bekistan, Butan y también de su ciudad. El conocido pastor
britanico John Stott, visitd una vez una pequena iglesia de un
pueblecito inglés. Después de escuchar el contenido de la
oracién pastoral —que nunca fue mas alld de los intereses de
su pequena comunidad—, Stott resumidé su experiencia di-
ciendo: “Me fui entristecido viendo que esta iglesia adoraba
al pequeno dios de su pueblo; un dios de su propia creacion.
No entendian lo necesitado que estaba el mundo ni tampoco
tenian ninguna intencién de bendecirlo orando por él”. 2 La
oracion que abraza desde el pulpito la misién mundial de
Cristo es uno de los mejores antidotos para esta mentalidad
pueblerina que deshonra la obra de Dios. Dicha oracién
puede hacer mas de lo que imaginas para ensanchar los co-
razones de la congregacion.

Por ultimo, el pastor que moldea fielmente los corazones
de su congregacion por medio de la Palabra también les en-
sefia coémo dirigir su pasién visitando él mismo la obra misio-
nera y apoyandola. Y en principio, no tendria que ir solo, sino
que tendria que llevar con él a sus mejores lideres. Cuando
el pastor demuestre la importancia de la obra transcultural
del evangelio entregandole su propio tiempo, el impacto en la
congregacion sera inmenso.

El compromiso actual de nuestra propia iglesia con alian-
zas misioneras en Asia Central esta reflejado en parte en un

viaje realizado en el ano 2000 cuando nuestro pastor princi-



pal fue a Turquia para hablar en una reunién de obreros mi-
sioneros. Este ejemplo pastoral provocd el nacimiento de
una alianza que ha crecido hasta convertirse en uno de los
compromisos misioneros principales de nuestra congrega-

cion.

3 .BASARSE EN LAS RELACIONES PERSONALES

Las alianzas misioneras no deben basarse en proyectos,
sino en relaciones personales. Podemos sentirnos inclinados
a pensar que debemos tener nuestras manos puestas en mu-
chos lugares alrededor del mundo para ser fieles a la Gran
Comision. Pero tener una gran cantidad de contactos en una
gran cantidad de lugares, a menudo lleva a tener una gran
cantidad de relaciones superficiales e ineficaces.

Como vimos al inicio del capitulo 4, es mas conveniente
para las iglesias escoger unos pocos obreros y llegar asi a un
nivel de mas intimidad con ellos y conocer mejor la obra que
realizan. Este tipo de enfoque requiere reconocer humilde-
mente que aunque Dios es infinito, ti y tu congregacién no lo
sois. Y eso requiere la disciplina y el amor necesarios para
que cada vez que te enteres de una nueva oportunidad misio-
nal no cargues a tu congregacion con compromisos sin funda-
mento aunque sean muy atractivos emocionalmente hablan-
do. Pero los resultados para el Reino son sorprendentes
cuando prevalecen esta clase de disciplina y énfasis.



De nuevo, hay tres principios que han demostrado ser ti-
les para nuestra iglesia cudndo evaluamos en quién invertir.
Nosotros buscamos formar alianzas misioneras con obreros
que tengan las siguientes caracteristicas:

* (Que sean excelentes en su trabajo . Queremos formar
alianzas misioneras con obreros que hacen un buen traba-
jo v que lo hacen siguiendo directrices biblicas.

* Que sean estratégicos en su enfoque . Queremos formar
alianzas misioneras con obreros trabajando en lugares
donde el evangelio es poco conocido o donde su trabajo
busque fortalecer las iglesias locales.

* Que sean ampliamente conocidos por la congregacion .
Queremos formar alianzas misioneras con obreros que no
solo son conocidos por el liderazgo de la iglesia o estan
dispuestos a hacer lo que sea necesario para dejarse co-
nocer por ellos, sino por toda la congregacion.

Si formas alianzas con obreros que no son de tu congrega-
cién, debes pensar en primer lugar en el nivel de relacion
que tienen con tu congregacion. Podriais ir a visitarlos al
pais donde trabajan antes de formar una alianza oficial con
ellos. Incluso podriais invitarlos a pasar algo de tiempo con-
viviendo entre tus miembros (y no me refiero a unos dias,

sino a meses). Invitar a los misioneros a pasar su tiempo va-



cacional con tu congregacion y proveerles alojamiento gratis
es una manera de potenciar esa relacion.

Por norma general, en nuestra iglesia no formamos alian-
zas oficiales con obreros hasta que no hemos pasado una
buena cantidad de tiempo con ellos y establecido una rela-
cion entre ellos y la congregacién. Esto hace que las cosas
sean mas lentas al principio, pero el fruto duradero que pro-
duce en la vida de todos nosotros es magnifico.

4 .COMPROMETERSE FIRMEMENTE

Tu iglesia tiene que estar dispuesta a comprometerse se-
riamente con los obreros con los que forma alianzas. Dema-
siado a menudo, los obreros encuentran iglesias bieninten-
cionadas que al final solo les apoyan cuando les va bien, o
que pierden el interés en la alianza formada cuando las cir-
cunstancias de la obra misionera limitan su participacién en
proyectos o viajes de estancia corta. (No seria mejor que te
comprometieras a servir a un equipo de obreros en cualquier
forma que ellos consideren util? Tienes que estar dispuesto a
hacer viajes si ellos consideran que es util. Y tienes que estar
dispuesto a no ir si no es el momento adecuado.

Tener un compromiso firme también implica trabajar con
una visién amplia y proyectos a largo plazo. En los afios bue-

nos y en los anos malos, cuando la alianza misionera que has



formado te aliente y cuando la alianza misionera que has for-
mado te desaliente.

En ultimo lugar, este compromiso tiene que quedar refleja-
do en el deseo de gozarse haciendo las cosas con seriedad y
fidelidad biblica, aun cuando el fruto se manifieste lentamen-
te. Si lo haces de esta manera, ayudaras a los obreros con
quienes has formado la alianza a resistir la llamada seducto-
ra de los resultados visibles inmediatos que ha provocado
que muchisimos de ellos empiecen rebajando el evangelio y
acaben distorsionandolo en busca del “éxito” rapido. Tu com-
promiso con la fidelidad ayudara a tus misioneros a perseve-
rar en la proclamacion de un evangelio sin adulterar, incluso

cuando no se vean los resultados.

5 .INVOLUCRAR A TODA LA CONGREGACION

Tampoco tendria que sorprendernos que cuando una iglesia
sana forma una alianza misionera, generalmente da por
hecho que los propietarios reales de dicha alianza son la con-
gregacion al completo y no solo algunos lideres. Cuando se
hace entender al miembro comin de la iglesia parte del pro-
posito y el rumbo de la alianza misionera recién formada, el
terreno para una relacion fructifera queda abonado. Esto se
puede fomentar informando regularmente a toda la congre-
gacidon como la iglesia estd colaborando con la obra interna-

cional. En mi propia iglesia hacemos esto dando un breve in-



forme en las reuniones de miembros y orando regularmente
por los misioneros en los cultos del domingo por la tarde.

Para llegar a este punto, nuestro liderazgo ha ensenado
que preocuparse regularmente por las misiones es una parte
normal de la vida cristiana fiel y no algo opcional. Para noso-
tros, esto ha significado eliminar los comités especiales de
misiones y entregar a los ancianos de la iglesia la supervision
de nuestros proyectos misionales. Esta decisiéon ha ayudado
a los miembros a entender que las misiones son parte vital
del ministerio eclesial y no uno de entre los muchos ministe-
rios opcionales y secundarios que solo les interesan a las
personas que les gusta “ese tipo de cosas”.

Ademas, es importante involucrar a la congregacion en la
oracién por las misiones. En nuestra propia iglesia, cada do-
mingo por la tarde escuchamos un breve informe durante
uno o dos minutos de alguno de los obreros que apoyamos —
de un total de veinte— y entonces oramos por €l o ella. Sole-
mos dar alojamiento a los obreros cuando vienen a la ciudad
y les hacemos una entrevista ante toda la congregacion oran-
do después por ellos. También imprimimos una guia de ora-
cién con los nombres y detalles generales de los obreros que
apoyamos y luego se la entregamos a cada miembro de nues-
tra iglesia. Siempre que las medidas de seguridad lo permi-
ten, ponemos a disposicion de todos los miembros —y no solo
del “club de las misiones”— los nombres y las ciudades

donde residen nuestros obreros.



6.PROYECTAR A LARGO PLAZO

Por ultimo, las alianzas misioneras mas fructiferas y humil-
des son las que por norma general estan proyectadas a largo
plazo. Esto quiere decir que tu iglesia tiene que esforzarse
por preparar de entre su propia membresia a obreros inter-
nacionales que trabajen en proyectos a largo plazo. Cuando
formas una alianza, ¢por qué no explicas claramente que el
objetivo es que algunos de tus propios miembros desarrai-
guen sus vidas y las planten en otra cultura con un proyecto
a largo plazo para la gloria del evangelio? Y si también es po-
sible, ¢por qué no aspiras a formar en el futuro un equipo mi-
sionero completo en tu propia iglesia o en colaboracién con
otras iglesias hermanas? Formar un equipo que tenga la
misma afinidad teoldgica desde sus inicios no resolvera todos
los problemas, pero ciertamente eliminarda muchos de ellos.

Centrarse en proyectos a largo plazo también supondra
hacer viajes de estancia corta con la idea de que se convier-
tan en viajes de larga estancia. En lugar de proveer simples
“experiencias misioneras”, intenta planificar viajes que apo-
yen la obra de los equipos estables con los que estas compro-
metido. Considera tus viajes de apoyo de estancia corta
como la manera principal de apoyar a tus misioneros interna-
cionales en cualquier manera que necesiten y, de manera se-
cundaria, como el medio para animar a tus propios miembros
a unirse a la obra a largo plazo. En general, los obreros del
campo misionero necesitan —un dia si y el otro también— la



ayuda de mas manos y no solamente amigos que estan de
paso.

REFLEXIONES FINALES

Estas seis cualidades contribuiran considerablemente a que
las alianzas misioneras que formes glorifiquen mas a Dios y,
sin duda, a que sean mas fructiferas para todos. En algun
momento necesitaras ser mas claro y concreto respecto a las
funciones de algunas personas y sus responsabilidades espe-
cificas. Y cuando las tengas que definir, recuerda que es
mejor tratar la alianza misionera como si fuera una adopcion
familiar o un matrimonio y no como si fuera un contrato o
una fusién corporativa. Puede que haya un tiempo para escri-
bir documentos, pero el lugar donde empieza la alianza mi-
sionera es con las relaciones personales, la humildad y la
confianza.

Es importante formar alianzas misioneras piadosas no solo
con misioneros individuales u obreros locales, sino también
con las organizaciones paraeclesiales. Tenemos que conocer
tan bien como podamos a las personas que estan supervisan-
do directamente a nuestros miembros o aquellos con quiénes
hemos formado la alianza. La mayoria de estas caracteristi-
cas basadas en las relaciones personales, la confianza y el
compromiso también se aplican a ellos.



Reconocer que el amor y el respeto mutuo son la base de
las alianzas misioneras no es solo una idea prudente, es una
idea biblica. En la carta de Pablo a los Filipenses captamos
un destello maravilloso de la sana alianza misionera a largo
plazo fundada en la confianza y la relacién personal: “Porque
Dios me es testigo de cémo os amo a todos vosotros con el
entranable amor de Jesucristo” (Fil 1:8). Este vinculo estaba
fuertemente caracterizado por el compromiso a largo plazo:
“[... ] por vuestra comunién en el evangelio, desde el primer
dia hasta ahora” (Fil 1:5) La carta de Pablo esta saturada de
amor, preocupacién mutua y compromiso a largo plazo. Esa
es una causa noble a la que aspirar en nuestras alianzas mi-
sioneras. Al igual que Pablo y los filipenses, también querre-
mos mirar atras recordando los afios en los que colaboramos
conjuntamente en la obra misionera y decir con gozo y certe-
za: “Al Dios y Padre nuestro sea gloria por los siglos de los si-
glos. Amén” (Fil 4:20).



COMO REFORMAR
[.LAS MISIONES DE
DURACION CORTA

En febrero de 1812, Adoniram Judson subié a bordo de un
barco con destino a la India abandonando su casa y hogar
por amor al evangelio. Antes de partir, vendio la mayoria de
sus posesiones y se despidio de su familia y amigos entre la-
grimas. No volveria a EE. UU. hasta treinta afos mas tarde
y solo para una breve visita. Murio en la India en el ano
1850, después de treinta y siete anos de servicio misionero
principalmente en la ciudad de Burma. Este tipo de vida mi-
sionera fue algo comun entre los misioneros de su genera-
cion.

Dos siglos més tarde, en febrero de 2012, Toni también se
fue a la India por amor al evangelio. Pero a diferencia de Jud-
son, él no vendié nada (solo algunos pastelillos para recoger
fondos). No se despidié de su familia y amigos entre lagri-



mas, ni tampoco estuvo viviendo treinta anos en el extranje-
ro antes de volver a casa. De hecho, cuando tomd el vuelo
con destino a la India ya tenia el billete para volver a casa en
dos semanas. En este sentido, Toni al igual que Judson antes
que él, fue un misionero tipico de su propia generacion.

Probablemente, la llegada de los viajes misioneros interna-
cionales de estancia corta ha sido el mayor cambio en el es-
cenario mundial de las misiones. Toni, nuestro personaje fic-
ticio, representa ese cambio. Se estima que mas de un
1.000.000 de estadounidenses participa en viajes misioneros
internacionales de estancia corta cada ano, frente a un esti-
mado de 25.000 en el ano 1980. Durante este mismo perio-
do, el nimero de misioneros estadounidenses trabajando en
proyectos a largo plazo apenas ha aumentado (si es que ha
aumentado algo) 1. Esta tendencia es la misma en otros pai-
ses.

¢Qué tenemos que pensar de este cambio masivo de recur-
sos? ¢Es algo bueno o malo? ¢Como pueden nuestras iglesias
responder a esta tendencia con sabiduria? Y lo que es mas
importante, ¢qué nos dice la Biblia acerca de las misiones de
estancia corta? ¢Tiene Dios un lugar para ellas en la mision

mundial de Su Iglesia?

¢ REALIZO PABLO VIAJES MISIONEROS

DE DURACION CORTA?



En su excelente libro Mack and Leeann’s Guide to Short-
Term Missions ¢, Mack y Leeann Stiles empiezan evaluando
brevemente ejemplos de misiones de duracion corta que se
encuentran en la Biblia. Los autores trazan la ruta y la des-
cripcion del primer viaje misionero de Pablo y sefalan algu-
nos puntos muy interesantes. Primero, el apdstol Pablo rara
vez permanecio en una ciudad mas de unos meses. Y segun-
do, hizo este viaje completo en menos de un ano y medio y
después volvié a casa; su Iglesia misionera en Antioquia. Al-
gunos podrian decir con cierta razén que el primer viaje de
Pablo fue en realidad una serie consecutiva de viajes misio-
neros de duracion corta, pero esta observacion solo es ttil
para los que pretenden descartar de antemano las misiones
de estancia corta.

No obstante, hay otros detalles que también debemos
tener en cuenta. Por un lado, Pablo no parece que tuviera la
necesidad de aprender idiomas para predicar el evangelio
alli donde viajaba. La influencia de Grecia en el mundo medi-
terraneo lo hizo innecesario. Y salvo algunas excepciones,
parece que sus viajes misioneros de duraciéon corta no fueron
cortos por su propia decision (en casi todos esos casos se
tuvo que marchar por la oposicion o el rechazo, no debido a
una tactica premeditada). Desconocemos el tiempo que se
hubiera quedado en estos lugares si las circunstancias hubie-
ran sido diferentes, aun asi, vemos que algunas veces si pla-

nificaba quedarse en un lugar solo por un periodo corto de



tiempo (Hch 20:1-2). Sin embargo, la mayoria de estos viajes
fueron para visitar a congregaciones de cristianos ya esta-
blecidas, no para plantar nuevas iglesias (Hch 20:5-7). No,
las misiones de estancia corta no son antibiblicas, pero tam-
poco estan respaldadas por la Escritura como el método fa-
vorito para difundir el evangelio y plantar nuevas iglesias. Y
tradicionalmente, no han sido habituales hasta hace poco.
Como la Escritura no nos ofrece instrucciones especificas
respecto a este asunto, necesitamos considerarlo con dili-
gencia y apoyarnos en la sabiduria y el conjunto de la narra-
cién biblica. Y cuando hacemos esto, aparecen algunos pro-
blemas relativos a las misiones de duracion corta (o al menos
son problemas en el contexto de las iglesias misioneras esta-
dounidenses). Me gustaria dejar claro que no estoy diciendo
que la presencia de dichos problemas es motivo para dejar
de hacer viajes misioneros de estancia corta. Lo que estoy
diciendo es que si queremos que los proyectos de duracion
corta sean verdaderamente utiles, tenemos que considerar

seriamente estos problemas y como reducirlos al minimo.

PROBLEMAS RELATIVOS A LOS VIAJES

MISIONEROS DE DURACION CORTA

El problema con muchos de los viajes de duracién corta es la
forma como los planificamos y promovemos. Las iglesias pro-
mueven con frecuencia viajes de estancia corta hablando de



lo bueno que es obtener “experiencia misionera” o tener la
oportunidad de hacer “una diferencia en el mundo”. Los cola-
boradores anteriores les explican a los candidatos para via-
jes cortos la manera en que un viaje les impacto de forma po-
sitiva o cémo les revoluciond su fe. Yo no dudo de estas expe-
riencias, pero me da la sensacién de que nuestros viajes de
estancia corta tienen mas que ver con nosotros y con nues-
tras experiencias que con alentar la obra del evangelio y glo-
rificar a Dios. Tamano mal uso de los viajes misioneros no es
un asunto menor. Muchas veces se dice que “aquello que
usamos para ganarnos a las personas es aquello para lo que
las ganamos”. Si promovemos las misiones de duracién corta
pensando en nuestro propio beneficio, corremos el riesgo de
convertir este tipo de misiones en una iniciativa egoista. De
forma irénica, los que reciben casi toda la presion derivada
de este tipo de enfoque son los misioneros internacionales
que presuntamente queremos apoyar. Si hacemos un viaje
por el beneficio que podamos recibir —aunque lo que desee-
mos sea bueno, como puede ser crecer espiritualmente—, es
bastante probable que nuestra expectativa sea que los obre-
ros locales se esfuercen en ofrecernos la experiencia que
buscamos. Como consecuencia, muchos misioneros tienen
temor a las visitas de estancia corta y ven la hospitalidad
como un mal necesario para seguir manteniendo las relacio-
nes con las iglesias que les apoyan. Eso es tan tragico como

innecesario.



En otras ocasiones, la obra de duracion corta esta desco-
nectada tanto de los misioneros como de la obra ya estable-
cida. Esto crea sus propios problemas. En dichos casos, la
obra de duracion corta tiene una “naturaleza” superficial,
como cuando los equipos van por la ciudad compartiendo su
mensaje con cosas como el teatro o la musica, pero sin forma
de evaluar las respuestas al evangelio o conectar a las per-
sonas que se interesen con cristianos o iglesias locales. Y,
bueno, esto suponiendo que tengan la intencién de proclamar
el evangelio durante el viaje, porque un numero cada vez
mayor de viajes estadounidenses de estancia corta no tienen
como meta proclamar el evangelio. Muchos creen que las mi-
siones son para hacer cosas buenas —tal vez en nombre de
Cristo—, pero sin asociar su ministerio con la proclamacion
del evangelio. Y a veces, la ayuda que los equipos de estancia
corta proporcionan a la congregacion local la hace depen-
diente; y eso es poco recomendable. Todas estas cosas son
problematicas a su manera.

Por anadidura, la mayoria de los misioneros en viajes de
estancia corta no tienen ni de lejos las habilidades linglisti-
cas y culturales necesarias para igualar la efectividad que
tiene el misionero residente. En las areas mas hostiles al
evangelio, este desconocimiento cultural provocara que los
misioneros de estancia corta terminen diciendo y haciendo
cosas que danen la obra de los misioneros y cristianos loca-

les. Una manera de entorpecer la verdadera obra evangélica



es animar a la gente local a hacer “una sencilla decision” por
el evangelio.

Por ejemplo, una mujer india puede levantar felizmente su
mano y hacer una oracién a Cristo como Salvador. Los inge-
nuos misioneros temporales regresaran a casa informando
de la “decision por Jesus” de esta mujer, sin darse cuenta de
que ella simplemente anadié un dios mas a la inmensa colec-
cion de deidades que adora. Pero la cosa se pone peor, por-
que si mas adelante un cristiano trata de explicarle correcta-
mente el evangelio, lo mas probable es que ella lo ignorare
pensando: “Ya soy parte del cristianismo. Oro a Jesus los
martes y a Visnu los miércoles”.

Los obreros de misiones cortas también utilizan métodos
evangelisticos que son innecesarios y socialmente perjudicia-
les, provocando que lo cristianos locales empiecen a ser per-
seguidos vy lo sigan siendo mucho tiempo después de que los
obreros hayan vuelto sanos y salvos a casa con sus fotogra-
fias y anécdotas.

Todos estos problemas se agravan por el costo de los viajes
de duracion corta. Tomando en cuenta los gastos del viaje, la
mayoria de los obreros de estancia corta tienen un costo se-
manal muchisimo mayor que lo que cuesta mantener a un
obrero internacional durante el mismo periodo de tiempo.
Para financiar los viajes de estancia corta, las iglesias reti-
ran a veces recursos de obras que ya estan establecidas y



funcionando eficazmente, y esto obstaculiza verdaderamente
la obra en conjunto del evangelio.

Asi que como ves, no es oro todo lo que brilla. Y aunque
corro el riesgo de ser dolorosamente sincero, este es mi re-
sumen: La evaluacion reflexiva de los viajes misioneros de
estancia corta revela que muchos de ellos son ineficaces, mo-
lestos, un despilfarro y, en algunos casos, absolutamente con-
traproducentes a la causa de Cristo entre las naciones.

VIAJES DE DURACION CORTA QUE Si SON UTILES

Después de todo lo que he dicho, ¢deberiamos simplemente
eliminar de nuestras iglesias todos los viajes de estancia
corta? No. Pero muchas iglesias tienen que reflexionar seria-
mente en cémo reformarlos de tal manera que estos errores
frecuentes puedan ser reducidos al minimo. Si lo hacen, los
viajes de duracién corta se convertiran en una considerable
ayuda y motivacién para la obra del evangelio a largo plazo,
asi como en una bendicién para las personas que van y las
iglesias que los envian.

Este cambio tan necesario empieza antes de que nadie
suba a un avién. Empieza por lo que pensamos acerca de
nuestro objetivo para realizar un viaje misionero de estancia
corta. ¢Quién queremos que se beneficie de verdad? Aqui
tienes una gran pista; los beneficiados no tenemos que ser

nosotros ni nuestras iglesias. Debemos tener claro desde el



principio que todos los viajes de estancia corta tienen que
estar planeados para el beneficio de la obra misional de
largo plazo y de los creyentes locales. Dicho de manera mas
sencilla, esto significa fomentar relaciones de confianza con
las personas del lugar donde queremos trabajar. También
significa preguntarles si hay algo que les gustaria que hicié-
ramos y hacer exactamente lo que piden si nos es posible.

Vuelvo a repetir que esta es la razén por la que las iglesias
tienen que concentrar su apoyo econOmico en misioneros
que conocen y que estan haciendo una buena labor plantando
o fortaleciendo iglesias. Tenemos que enviar obreros en via-
jes de estancia corta siguiendo el mismo criterio. Esto impli-
cara normalmente enviar la mayoria de nuestros obreros —o
a lo mejor todos ellos— en proyectos cortos para servir a las
personas que estamos apoyando. Es posible que esto provo-
que que nuestras iglesias hagan menos viajes de duracion
corta, pero los viajes que hagamos seguramente seran de
mas utilidad.

No perdamos de vista las misiones de duracion
larga
Comprometerse con lo dicho anteriormente implicarad apo-
yar misiones de duracion corta sin perder de vista la visién
de que se conviertan en misiones de duracion larga. En reali-
dad, eso significa dos cosas. Primero, tienes que asegurarte
de que tus viajes de estancia corta estdn provechosamente



conectados con las misiones permanentes que conoces bieny
que apoyas. También tienes que permitir que los misioneros
internacionales decidan cuando ir, si es posible ir y con qué
fin van a ir tus miembros. Esto implicara hacer viajes de es-
tancia corta que sean menos atractivos para los miembros
de tu iglesia al principio, pero que seran de mas utilidad para
los obreros internacionales al final.

Por ejemplo, uno de los viajes de estancia corta mas fre-
cuentes que mi iglesia hace es para ayudar a organizar
reuniones para nuestros misioneros establecidos. Esto inclu-
ye hacer cosas como cuidar de sus hijos para que puedan
asistir a un seminario de capacitacion. ¢Por qué? Porque
ellos nos dicen que esto es lo que necesitan. Los misioneros
necesitan a menudo este tipo de ayuda en sus tareas diarias,
pero no pueden contratar a personas locales que no son cre-
yentes porque pueden entregarles a las autoridades hostiles.
Y tampoco pueden contratar a creyentes locales porque pue-
den provocar que sean arrestados por dichas autoridades.
Asi pues, los miembros de mi iglesia viajan con mucho gusto
alrededor del mundo para cuidar ninos y hacer otros traba-
jos que nadie ve, porque en el peor de los casos, las autorida-
des hostiles seqguramente les dirdn que regresen a su pais.

Y si somos lo suficientemente humildes para cambiar la
forma en la cual enfocamos nuestras misiones de estancia
corta, el fruto sera abundante. Recuerdo un viaje a Asia Cen-
tral donde algunos de los miembros de nuestra iglesia en Wa-



shington, D. C. estaban cuidando los hijos de los misioneros
durante una reunion de capacitacién. No era algo especial-
mente emocionante o divertido y la sala de los ninos estaba
deteriorada. Pero una tarde una pareja misionera se acercé
a mi con lagrimas en los ojos. Acababan de enterarse que la
persona que estaba sentada en el sucio piso jugando con su
hijo de dos anos y cambiando panales todo el dia era un fun-
cionario de la Casa Blanca. Puedes opinar lo que quieras
acerca de lo que representa ser poderoso e importante en
este mundo, pero para esta pareja misionera la idea de que
alguien que se tuteaba con el Presidente de EE. UU. usara
sus vacaciones para servirles tan humildemente era un esti-
mulo inmenso. ¢(De verdad estamos tan ocupados o somos
tan importantes que no podemos servir a los misioneros rea-
lizando estos trabajos? ¢Realmente nos parece importante
que nuestros viajes de estancia corta sean divertidos o in-
teresantes si sabemos que van a ser alentadores y tutiles?
Segundo, las misiones de duraciéon corta con la visién de
que se conviertan en misiones de duracion larga tienen como
objetivo principal que tus labores de estancia corta produz-
can como resultado que los miembros de tu propia iglesia
vivan algun dia durante un largo periodo de tiempo en luga-
res con los que estds comprometido. Pero para que esto fun-
cione, no debes buscar continuamente nuevos proyectos mi-
sioneros, sino que debes escoger un nimero pequeno de lu-



gares estratégicos y enviar personas de forma constante a
tus misioneros durante anos.

En algunos casos, las obras de duracién corta también ayu-
dardn a abrir obras nuevas en lugares nuevos. Conozco algu-
nas iglesias que han hecho esto en lugares donde no habia ni
misioneros ni congregaciones locales. Estas iglesias identifi-
can un area estratégica —normalmente con la colaboracion
de una agencia misionera— y desarrollan una manera de en-
viar pequenos grupos de sus miembros a dicha area. A menu-
do, visitan el lugar varias veces al ano para conocer perso-
nas, regalar Biblias, proyectar una pelicula evangelistica, o
simplemente visitarlo como turistas cristianos o incluso unir-
se a alguna labor de ayuda humanitaria. A través de este
proceso van adquiriendo un conocimiento verdadero del area
y las personas. Por decirlo de forma poética, van arando el
terreno. Y simplemente a través de su actitud y de identifi-
carse abiertamente como cristianos, suavizan a menudo la
hostilidad local con los seguidores de Cristo. Pero lo que hizo
que esta labor fuera 1util y duradera fue la decisién de enviar
personas para vivir alli un largo tiempo. Ya sea una obra
nueva o una relacion ya establecida, nuestra meta debe ser
en parte acabar enviando a nuestra propia gente a unirse a
la obra estable internacional.

COMO PREPARARSE PARA 1LOS VIAJES DE DURACION CORTA



Una vez que ya hemos decidido que nuestra iglesia se centre
en la obra de duracién corta, ¢cémo preparamos a los cola-
boradores para que sirvan de forma correcta? Aqui tienes
diez puntos que cualquier colaborador que quiera participar

en un viaje de estancia corta tiene que considerar.

1. Busca que la gloria de Dios sea manifestada
entre las naciones

Dios es grandioso. Dios es infinitamente digno de ser ala-
bado por todas las excelencias de su naturaleza. En su amor
insondable, Dios ha escogido glorificarse a Si mismo mos-
trando misericordia a través de Cristo a pecadores rebeldes
como tu y yo; pecadores que buscan su propia gloria. Esta
verdad deberia llenar nuestro corazén de asombro y alaban-
za (Ro 15:8-10).

A pesar de que puede parecer simple, una de las mejores
cosas que puedes hacer cuando prepares un viaje para ayu-
dar a obreros internacionales es meditar profundamente en
la grandeza de Dios y en Su inmensa misericordia mostrada
en el evangelio. Dios merece ser alabado entre las naciones
y, de hecho, sera alabado entre las naciones y se deleitara en
ello (ver Jn 10:16; Ap 5:9). No hay mejor ayuda para poner
en la perspectiva adecuada nuestra pequena inquietud y con-
tribucién individual que una comprension profunda del glorio-
so plan mundial de Dios.



2. Sé humilde en todo lo que haces y dices

Hemos sido redimidos por Aquel que “estando en la condi-
ciéon de hombre, se humillé a Si mismo, haciéndose obediente
hasta la muerte, y muerte de cruz” (Fil 2:8). Por tanto, seria
una tragedia de incalculable tamano si plantearamos nuestra
labor para El con siquiera una pizca de arrogancia. En su
lugar, tenemos que ser humildes. Tenemos que someternos
en amor a los lideres de la obra, y los unos a los otros. Tene-
mos que ser lentos para hablar. No tenemos que pensar de-
masiado alto de nosotros, sino ser prontos para servir. Haga-
mos que el aroma de la humildad de Cristo sea evidente en
todo lo que hacemos y decimos.

3. Preparate para gastarte a ti mismo y ser gasta-
do
Trabajar en el extranjero, incluyendo la diferencia horaria
y el ambiente extrano, es agotador. Preparate para gastarte
animando y ayudando a los obreros de tu iglesia. Claramen-
te, esto no siempre sera divertido, pero cuando te sientas
cansado, recuerda porqué estas cansado. Es el cansancio de
la entrega sin limites al Reino de nuestro Sefior. Deja que in-

cluso tu cansancio te recuerde la valia del evangelio.

4. Sé flexible en tus planes
Los viajes de estancia corta casi nunca seran como pla-

neas. Prepdrate con antelacién para aceptar eso. Una de las



maneras mas palpables en la que las iglesias pueden servir a
los obreros internacionales es no entrando en panico cuando
los planes cambien y no pidiendo a los obreros que se encar-
guen de todo. Prepdrate con antelacién para desechar gozo-
samente tus planes si es necesario y aceptar el ministerio de
“lo que venga”. Recuerda que tu meta principal no es llevar a
cabo una tarea en particular, sino animar a hombres y muje-
res que han dejado muchas cosas atras para la gloria del
evangelio. La mayoria de las veces, la mejor manera de ani-
marles es hacer cualquier cosa que ellos piensen que les va a
animar mas, aunque no tenga nada que ver con nuestros pla-

nes o preferencias.

5. Haz preguntas y aprende
Parte de lo que significa ser humilde consiste en darte
cuenta de que no lo sabes todo y en estar dispuesto a hacer
preguntas y aprender. No asumas que porque sabes como
hacer algo bien en tu casa, sabes cémo hacerlo bien en otro
contexto. Honra a aquellos que viven en otras culturas ha-

ciendo preguntas y estando dispuesto a aprender de ellos.

6. Alienta a tus misioneros
Incluso si no sabemos mucho, hay algunas cosas de las que
podemos estar absolutamente seguros. Dios es bueno y todo
lo hace segun Su voluntad (Sal 115:3; Jn 10:11). Estas dos
verdades son el doble pilar de la confianza cristiana; Dios es



bueno y Dios es soberano. Recuerda a los misioneros estas
dos verdades de todas las maneras posibles. Hablales de tu
propio deleite en la bondad de Dios y en Su control sobre
todas las cosas. Haciendo esto bendeciras a los misioneros y
fortaleceras el pilar de su confianza en su obra. Si de verdad
comprendemos esta realidad, ;de qué nos tenemos que preo-
cupar?

7. Gastate sin limites en el servicio

Se nos dice que cooperemos con los que han dejado sus
casas por amor del nombre de Cristo, apoyandoles de mane-
ra digna “de su servicio a Dios” (3]Jn 5-8). Prepdrate para
cuidar sin limites de tus obreros, aun mas allad de lo que pa-
rece razonable. Preparate para hacerlo como si lo estuvie-
ras haciendo para Dios mismo. Esto probara no solo que los
valoras como personas, sino también que valoras profunda-
mente el gran evangelio que predican.

8. Conténtate con lo que recibas
En este tipo de viajes, puedes caer facilmente en la actitud
de: “Soy un turista; sirveme”. Muchos obreros me cuentan
historias de personas que van a “servirles” solo para exigir
que les entretengan, les ayuden y les sirvan. Cuando viaja-
mos al extranjero, nos encontramos con frecuencia rodeados
de lugares maravillosos y es completamente normal que que-

ramos disfrutar esos dias siempre que no anadamos una



carga extra a aquellos que decimos que hemos ido a servir.
Sé cuidadoso al respecto. Preparate para dejar de lado cosas
que podrias disfrutar y sirve a aquellos que fuiste a bendecir.
Deberias encontrar un enorme gozo en servirles, sin impor-

tar los sitios que puedas visitar.

9. Sé paciente

A través de nuestra paciencia mostramos la evidencia tan-
gible de una humildad saturada del evangelio. Cuando les
pidas a los obreros misioneros que hagan, reparen o expli-
quen alguna cosa, sé paciente con sus respuestas. El trans-
porte en muchos paises es frustrante e ineficaz. Hay un gran
numero de culturas que hacen las cosas a un ritmo diferente
al nuestro y las peticiones que pensamos que son sencillas
pueden en realidad requerir mucho trabajo de parte de al-
guien. Una vez mas, esta es una gran forma de servirnos los
unos a los otros y a nuestros obreros; siendo pacientes y
confiando en Dios, aun cuando las cosas no se hagan a la ve-
locidad que nos gustaria.

10. Céntrate en la gloria de Dios en las naciones
Por supuesto, todos estos detalles son simplemente aplica-
ciones de la Unica y mas importante verdad con la cual co-
menzamos estos diez puntos: Dios es glorioso y digno de ser
alabado. Su promesa de perdon, redencién y comunion tiene

mas valia que nada que podamos tener o imaginar. No se



trata de aprender estas pocas y sencillas reglas. Se trata de
meditar profundamente en el evangelio para después buscar
maneras de aplicar las implicaciones de este evangelio a
nuestra experiencia en el extranjero. Saturate de meditacio-
nes acerca de la gracia otorgada en el evangelio y deja que
eso rebose en tus palabras y obras. Si lo haces, estoy com-
pletamente seguro de que traeras la bendicion gloriosa de
Cristo a tu viaje y a todas las demas areas de tu vida.

REFLEXIONES FINALES
Todo esto requerira ajustes en la forma en la cual algunas
iglesias enfocan las misiones de estancia corta. Para otras
iglesias, requerira toda una reforma completa de las misio-
nes de duracion corta. Pero si esto tiene un enfoque biblico,
tiene el aroma de la humildad cristiana y tiene sabiduria,
centonces por qué no vas a cambiar lo que sea necesario?
Seguramente, algunos de los miembros que llevan anos via-
jando de maneras menos utiles se sentirdn decepcionados. Y
por descontado, tienes que ser sabio y amable al cambiar las
cosas, pero teniendo en cuenta la cantidad de dinero, tiempo
y problemas que acarrean los viajes de estancia corta, sin
duda querremos meditar cuidadosamente en como convertir-
los en algo verdaderamente 1util. ¢Acaso no es esa nuestra

meta principal?



COMO ALCANZAR
A LAS NACIONES A
TRAVES DE OTROS MEDIOS

La esencia de la obediencia misionera a la Gran Comision es
enviar a los obreros del evangelio y apoyarlos para congre-
gar personas en las iglesias por encima de las barreras étni-
cas, culturales o geograficas (Mt 18:18-20). Eso es lo que
queremos decir con la palabra “misiones”. A lo largo de la
historia cristiana, eso ha sido y contintia siendo el gozo y la
obligacién de cada iglesia fiel (3]Jn 7).

Pero el hecho de que seamos fieles enviando misioneros de
esta manera no excluye otros muchos proyectos validos en
los que nuestra iglesia se puede involucrar a nivel mundial.
Algunos proyectos estan implicitos en mandatos biblicos,
otros son simplemente ideas que tenemos que evaluar. Evi-
dentemente, no podemos usar nuestro tiempo para examinar
con detalle todo aquello que parezca provechoso, pero aqui



tienes tres medios para llegar a las naciones que espero que
no pases por alto en tu comprensible entusiasmo por enviar
misioneros y apoyarlos. Algunos de estos proyectos no son
misiones en un sentido tradicional y no todos pueden exigir
una parte de los recursos de la iglesia local, pero unos miem-
bros tienen un don y otros miembros tienen otros. Después
de hacer aquello que esta claramente ordenado en la Biblia,
a lo mejor atin podemos hacer algo mas. ;Quién sabe la can-
tidad de proyectos que el Sehor podria complacerse en utili-
zar? Y podemos empezar en nuestra propia ciudad.

COMO ALCANZAR A LAS NACIONES

EN NUESTRAS PROPIAS CIUDADES

Esteban vino desde China a EE. UU. para estudiar. Fue cria-
do como ateo y pensaba que si Dios existia no podia ser per-
sonal. Dios debia ser distante como las estrellas o la luna;
mas alla de nuestro conocimiento y alcance. Esteban comen-
z0 a asistir en su universidad a clases de inglés gratuitas diri-
gidas por cristianos locales. A este estudiante le cayé bien la
gente que conocid y apreciaba que le ayudaran con su inglés,
pero habia algo mas que le hacia seguir asistiendo. Cuando
Miguel —uno de los profesores de inglés— le ofrecié reunir-
se con él para estudiar la Biblia, a Esteban le pareci6 bien.
Se reunieron cada semana durante mas de un ano. El pro-
greso fue lento y las diferencias idiomaticas fueron una ba-



rrera la mayor parte del tiempo. Algunas semanas solo pu-
dieron estudiar uno o dos versiculos, pero Miguel persistié
semana tras semana. Entre avances y retrocesos, Esteban
comenzé lentamente a comprender quién era Dios y qué era
el evangelio. Al cabo de un poco mas de un afio desde que se
reunieron por primera vez, Miguel pudo presenciar un do-
mingo en la iglesia cémo este joven exateo chino era bautiza-
do como cristiano.

Dios ha traido las naciones a nuestra puerta de forma pro-
gresiva. Asi ha ocurrido en muchos lugares alrededor del
mundo. Un informe del ano 2010 acerca de las diez ciudades
de EE. UU. con la mayor poblacién musulmana per capita,
contiene nombres que son de esperar como Detroit, Nueva
York, Houston, y Washington, D. C. Pero también contiene
varias sorpresas como Peoria, Illinois y Cedar Rapids-Iowa. 1
Y los resultados pueden ser ain mas sorprendentes si tene-
mos en cuenta grupos étnicos especificos de musulmanes.
Por ejemplo, en el ano 2015, la ciudad de Memphis en Ten-
nessee poseia de largo la mayor poblacion kurda de EE. UU.

O piensa en la mayoria de las personas indias de dicho sub-
continente. Es verdad que les vas a encontrar en lugares
como Nueva York o San Francisco, pero también encontra-
ras grandes poblaciones de ellos en Dallas-Texas, |y en Phoe-
nix-Arizona viven mas de 30.000 indios! Incluso Columbus-
Ohio y sus alrededores tienen alrededor de 16.000 inmigran-
tes recientemente llegados de la India. 2



Muchos de nosotros no tenemos que tomar vuelos interna-
cionales para alcanzar a personas de otras religiones y cultu-
ras. Tan solo necesitamos abrir nuestros ojos, mirar alrede-
dor y alcanzar a las naciones en nuestros propios pueblos y
ciudades. Curiosamente, la obra del evangelio en nuestras
propias ciudades parece mas intimidante que un viaje de dos
semanas alrededor del mundo. Muchas personas simplemen-
te no saben donde empezar, donde encontrar las poblaciones
que no han sido alcanzadas o como llevarlas al evangelio.
Pero si somos capaces de hacer un esfuerzo para llevar el
evangelio a lugares lejanos, ¢por qué no fijarnos en las per-
sonas que Dios ha traido hasta nuestra propia puerta?

No existe una receta mdagica para saber como animar a
nuestras congregaciones a realizar esta obra. El lugar donde
vives, quién vive a tu alrededor y cémo es tu congregaciéon
influenciara la forma en la que puedes involucrarte en alcan-
zar a las naciones. Vamos a meditar acerca de algunos prin-
cipios utiles y reflexionar acerca de las experiencias de mi

propia iglesia local.

1. Investigar
El primer paso es buscar qué personas de otras culturas o
grupos étnicos viven en tu area. Esto es tan sencillo como
poner atenciéon mientras conduces por diferentes partes de
tu ciudad. ¢Hay muchos mercados de alimentos halal en una



seccion de la ciudad cercana a ti? Seguramente habra veci-
nos musulmanes.

Visitar tiendas de comida étnica es una manera especial-
mente buena de aprender acerca de etnias especificas o co-
munidades religiosas y relacionarte con ellas. Estos comer-
cios tienen a menudo tableros de anuncios con informacion
referente a eventos, festivales y necesidades de la comuni-
dad que pueden proveer oportunidades para conocer mejor
dichas etnias y establecer relaciones con ellas. Y por descon-
tado, una simple investigacién en internet directamente rela-
cionada con el tipo de poblacién que hay en tu comunidad
también es algo facil y util.

2. Tomar la iniciativa

Sea lo que sea lo que descubras acerca de tu comunidad,
seguramente hara que tu congregacién se anime y se involu-
cre. En mi iglesia local llegamos a la conclusion de que la po-
blacion principal de extranjeros en nuestra comunidad esta-
ba formada por estudiantes. Por tanto, comenzamos a orar
de vez en cuando en nuestros cultos de oracion para que
Dios nos permitiera alcanzar con el evangelio a los estudian-
tes internacionales.

No obstante, como la dependencia en Dios a través de la
oracién no esta enemistada con la iniciativa humana, uno de
nuestros ancianos decidid hacer algo al respecto. Este her-
mano se sentaba junto a otro miembro de la iglesia que era



de Singapur y se habia convertido estudiando en Londres.
Este joven empezd a organizar un estudio biblico para estu-
diantes internacionales proveyendo asi la estructura y el mo-
delo para evangelizarles. Con el paso del tiempo, el proyecto
se transformo en clases de inglés ofrecidas en dos campus de
las universidades locales y en una red donde los miembros de
la iglesia se reunian individualmente con estudiantes intere-
sados en estudiar la Biblia en inglés. Cuando nos dimos cuen-
ta, mas de cincuenta miembros de la iglesia se estaban
reuniendo semanalmente para estudiar la Biblia con estu-
diantes de paises donde el evangelismo estaba estrictamente
prohibido.

3. Probar cosas diferentes

¢De qué manera podria tu propia congregacion probar
cosas diferentes? A lo mejor podria organizar clases de in-
glés en la iglesia, o los miembros se podrian unir a clubes lo-
cales de fatbol para adultos donde suelen haber muchos ex-
tranjeros. O podrian involucrarse en proyectos que ayudaran
a los refugiados a restablecerse, o podrian ofrecerse de vo-
luntarios para recoger a los estudiantes internacionales que
aterrizan por primera vez en el aeropuerto. Todas estas
cosas son excelentes puntos de partida. Pero la mejor mane-
ra de alcanzar a los extranjeros es simplemente ser amable
y simpatico cuando te topes con ellos en las tiendas, en la
calle o en tu barrio.



4. Hablar con las personas

Una miembro de nuestra iglesia conocié a una mujer mu-
sulmana que empez0 a trabajar en la peluqueria donde ella
se arreglaba el pelo. La primera vez que la mujer cristiana
hablé con la musulmana, mencion6 que se estaba arreglando
el pelo para asistir a la boda de unos amigos. Entonces le
pregunto a la mujer musulmana —claramente recién llegada
al pais— si alguna vez habia asistido a una boda cristiana.
No lo habia hecho nunca. Asi que esta cristiana invité alli
mismo a la mujer musulmana a ir con ella ese fin de semana
a la boda en nuestra iglesia. La mujer fue, escuché el evan-

gelio y nacié una nueva amistad. Puede ser asi de facil.

5. Practicar la hospitalidad internacional

De forma comprensible, la mayoria de los visitantes e inmi-
grantes recién llegados estan deseando conocer a la gente
local y entender su cultura. Lamentablemente, casi todas las
estadisticas reflejan que el 80 por ciento de los estudiantes
internacionales no llegan a ver el interior de un hogar esta-
dounidense durante el tiempo que viven en el pais. (La esta-
disticas referentes a los inmigrantes permanentes son solo
un poco mejores). Esta es una gran oportunidad para que los
cristianos ejerzan la hospitalidad, y para que td, como lider o
miembro de iglesia, des ejemplo a los miembros de tu con-
gregacion. Y eso se aplica a todas las iglesias sin importar en

qué pais se encuentren.



Los dias festivos son especialmente buenos para practicar
la hospitalidad. Por norma general, mi familia invita a uno o
mas estudiantes internacionales para que coman con noso-
tros durante los dias festivos mdas importantes del ano. De
paso, tenemos la oportunidad de compartir con ellos nuestra
suprema gratitud por la gracia que Dios nos ha concedido en
Cristo y de que conozcan algun plato suculento y nuestras
tradiciones culturales.

6. Prepararte para ser paciente

Sea cual sea la manera en la que entablas amistad con ex-
tranjeros, debes saber que hay algunos desafios implicitos.
Para empezar, la cantidad de tiempo que los extranjeros es-
peran pasar con nosotros a veces puede sorprender a la cul-
tura estadounidense. A menudo, otras culturas son mas so-
ciables y suelen invertir horas en una comida con amigos.
Tienes que estar preparado y dispuesto a ensenar a tus ami-
gos internacionales las caracteristicas de tu cultura y esta-
blecer con delicadeza los limites que tu y tu familia vean
apropiados.

También necesitaras mucha paciencia para invertir tu
tiempo en relaciones a largo plazo. A menudo, hay que la-
brar el campo y eliminar la maleza antes que el evangelio
empiece a echar raices. La cultura estadounidense esta lejos
de ser cristiana, pero muchos estadounidenses tienen cierta

relacion con el evangelio, algunas veces por los padres, otras



por la familia o amigos. Al menos tienen cierta afinidad cultu-
ral con el mensaje del evangelio, aunque el mensaje esté ter-
giversado.

Pero muchos de nuestros amigos internacionales no tienen
nada de eso. Puede que nunca hayan conocido a un cristiano
antes de venir a nuestro pais y puede que desconozcan por
completo la Biblia o el evangelio. Puede ser incluso que las
personas de comunidades musulmanas o hindies hayan sido
ensenadas a odiar a los cristianos y la Biblia. O puede que
tus amigos internacionales vengan de una cultura absoluta-
mente secular como lo es la mayor parte de China, donde la
creencia en Dios es considerada una deficiencia mental. El
Senor puede y hara Su soberana voluntad, pero en el ritmo
normal de la vida, solemos necesitar una buena dosis de
tiempo y paciencia para resolver los desafios que crean estos
obstaculos culturales. Pero el esfuerzo vale la pena porque
recogeremos un fruto abundante.

ALCANZAR A LAS NACIONES A TRAVES DE IGLESIAS

INTERNACIONALES DEPORTADAS

Durante el verano del 2004 me fui de viaje a un pais musul-
man del Asia Central. Me acompanaron un joven pastor y su
esposa. Esta pareja sentia un fuerte llamado a llevar el evan-
gelio al mundo islamico. Como personas maduras y teoldgica-
mente solidas que eran, parecian la clase de personas que



podian establecerse en otra cultura. Sin embargo, mientras
viajabamos a través de una nacion 99 por ciento musulmana,
quedd claro que alli no les iba a ir bien como misioneros.

El hombre tenia carga por la predicacion y anhelaba pasto-
rear una congregacién, pero la oposicién local y la hostilidad
del Gobierno en este pais imposibilitaba completamente la
predicacién publica. Debido a ello, la funcién del pastor alli
seria casi con toda seguridad evangelizar y capacitar discre-
tamente a lideres para que ellos mismos predicaran y pasto-
rean iglesias. Al finalizar nuestro viaje estabamos bastante
seguros de que la plantacion pionera de iglesias en el contex-
to musulméan posiblemente no era para ellos. Pero no fue asi
como acabé la historia. Poco tiempo después, una iglesia in-
ternacional de habla inglesa en una nacién arabe musulmana
contacté con nuestra iglesia para que le ayudara en su nece-
sidad de encontrar un nuevo pastor. Nos parecio la oportuni-
dad ideal para esta pareja. El marido podria predicar en in-
glés y pastorear la congregacion de expatriados internacio-
nales y, al mismo tiempo, podria trabajar para evangelizar y
alentar la obra entre los musulmanes.

Eso ocurrié en el afio 2005. Desde entonces, Dios ha so-
brepasado de largo nuestras mayores expectativas. A medi-
da que esa congregacion ha ido creciendo sana y multicultu-
ralmente, se ha convertido en una puerta para alcanzar a las
naciones. La iglesia no es para nada un club de occidentales,
la congregacién esta llena de expatriados arabes, indios y fi-



lipinos. Su impacto ha sido amplio y profundo; han plantado
iglesias en el vecindario y en otras ciudades, han ayudado a
capacitar pastores locales de naciones musulmanas vecinas y
han alentado el evangelismo de los nativos. Esto no es exac-
tamente una plantacién pionera de iglesias y puede que si-
quiera sea una labor misional en el sentido mas estricto de la
palabra, pero fomentar la existencia de este tipo de avanza-
dillas del evangelio, es una herramienta maravillosa para
predicar el evangelio; especialmente en naciones hostiles al
testimonio cristiano de sus propios ciudadanos.

Nuestras iglesias también tienen que considerar cémo apo-
yar esta clase de proyectos y no simplemente con dinero,
sino con el mayor regalo sacrificial; ofreciendo nuestra
gente. Tenemos que ayudar a los hombres jévenes a darse
cuenta de que no siempre tienen que escoger entre ser pas-
tores o trabajar como misioneros. En ocasiones podran
hacer ambas cosas, incluso en naciones fuertemente opues-
tas al evangelio. También tenemos que considerar cémo po-
demos enviar miembros comunes y fieles a unirse a iglesias
como estas y apoyarlas (volveré a este tema en un momen-
to).

Recuerda que hay bendiciones y desafios especiales que
van unidos a este tipo de labor misionera. Considerémoslos
juntos.



LAS BENDICIONES DE LAS IGLESIAS

INTERNACIONALES EXPATRIADAS

1. Apoyan a los misioneros

Las iglesias internacionales tienen que ayudar a los misio-
neros de corte tradicional que estan entre ellos a tiempo
completo y apoyarles en su necesidad de recibir motivacion,
comunion y ensefhanza fiel. Esto es especialmente necesario
mientras los nuevos misioneros aprenden el idioma del lugar
y se unen —si hay alguna— a una iglesia local que hable el
idioma del pais, ya que aun deben obedecer Hebreos 10:25 y
congregarse en la iglesia local siempre que sea posible. Los
misioneros necesitan una comunidad eclesial donde servir y
ser servidos. ¢Quién sabe cudntos ministerios fortalecera
una iglesia internacional simplemente a través de sostener,
amar, discipular y servir a aquellos misioneros que tiene a su
alrededor?

2. Ofrecen un modelo de iglesia biblica

Por anadidura, una iglesia internacional sana sera un exce-
lente recurso para otros pastores locales al ofrecerles un
buen modelo biblico de predicacion y estructura de iglesia.
Habra algunas diferencias culturales entre las iglesias inter-
nacionales y las nativas aunque se encuentren en la misma
ciudad. Pero si la Biblia es realmente apropiada para todos
los lugares y situaciones, entonces los conceptos basicos de



la predicacién biblica y de las estructuras eclesiales son co-
rrectos en cualquier lugar. El modelo de iglesia donde los
miembros sirven a los demads en vez de simplemente buscar
ser servidos ellos, es necesario en todo lugar. Este modelo es
especialmente necesario en lugares donde esto no ha sido
ensenado o personificado fielmente por los misioneros occi-
dentales. El ejemplo de una sana iglesia biblica de expatria-
dos ayudara considerablemente a revertir ese dano.

3. Proveen una plataforma para el acceso, las rela-
ciones personales y la capacitacion

No deja de sorprenderme que los paises que se oponen a la
obra misionera permitan la presencia de iglesias expatriadas
de habla inglesa (o por lo menos hacen la vista gorda con
ellas). Estas iglesias tienen una triple utilidad maravillosa en
estos contextos.

Primero, muchos empresarios piadosos son lo suficiente-
mente sabios como para no trasladar a sus familias a una
ciudad que no tiene una iglesia donde se predique el evange-
lio. Pero si existe una, vivir en ese lugar se convierte en una
posibilidad.

Segundo, la llegada de estas familias estd unida al incre-
mento de toda clase de relaciones con gente que no son de la
iglesia. Como con cualquier otra congregacion, la influencia
de una iglesia internacional de expatriados no se basa solo



en quién entra por sus puertas, sino también en qué puertas
pueden cruzar los miembros cuando salen de la iglesia.

En Ultimo lugar, estas congregaciones son centros y plata-
formas para capacitar de manera solida y biblica. Debido a
su estatus conocido y publico, apenas tendran intromision ex-
terior para traer de vez en cuando a otros hermanos y capa-
citarlos para la obra.

Conozco a una iglesia internacional que recibe regular-
mente pastores de una nacién cercana fuertemente opuesta
al evangelio. Alli los pastores reciben capacitacién, son alen-
tados y ven como es una congregacion sana. Después vuel-
ven a sus propios paises para pastorear con mas fidelidad en
un lugar fuera del alcance de la mayoria de los pasaportes
occidentales.

DESAFIOS DE LAS IGLESIAS

INTERNACIONALES EXPATRIADAS
Junto con todas estas bendiciones, también hay desafios es-
peciales al dirigir una congregacion internacional de expa-

triados.

1. El dirigir una comunidad mixta hacia la unidad
El hecho de que solo suele haber una o dos iglesias de ex-
patriados en una ciudad determinada genera la tremenda
presion de minimizar importantes distintivos doctrinales



para que todos los hijos de Dios puedan congregarse juntos.
Pero si quieres tener una iglesia que toma en serio la Biblia y
sus doctrinas, atenuar la importancia de la ensenanza no te
sera de ninguna ayuda.

Por ejemplo, tendras que ensenar que el bautismo es solo
para los creyentes o también para los hijos de los miembros
de la iglesia. Tendras que ensenar que lo que Jesus dijo en
Mt 18:17 —”dilo a la iglesia”— se referia a la congregacion,
o al cuerpo de ancianos, 0 a un obispo residente en otra ciu-
dad. Y si solo hay una iglesia internacional en tu ciudad, en
cualquier caso sentirds una gran presion para rebajar la en-
seflanza biblica para que todos puedan congregarse juntos
en esa Unica iglesia.

A menudo, el triste resultado producido por esas buenas in-
tenciones es la aceptacion del minimo nivel comun doctrinal;
nivel que las iglesias implantaran de forma involuntaria como
el ejemplo biblico para los cristianos locales. Si alguna vez
tienes que liderar una iglesia de expatriados en otra cultura,
es probable que tengas que lidiar con este desafio en parti-

cular.

2. El compromiso superficial
Las iglesias de expatriados tienen que luchar muchas veces
con el compromiso superficial de algunas personas que que-
rran unirse a la congregacion. Los cristianos nominales que

no se molestan en asistir a la iglesia en su pais de origen,



querran unirse a una en el extranjero mas por la sensacion
de estar en una comunidad familiar que por amor a Cristo.
Esto es al mismo tiempo una oportunidad evangelistica y un

enorme desafio pastoral.

3. Las presiones legales para excluir a los nativos

El mayor desafio en referencia a la membresia no son los
miembros expatriados tibios, sino los miembros nativos com-
prometidos. En muchos lugares, el Gobierno permite la exis-
tencia de iglesias de expatriados bajo la condicién implicita
—o establecida— de que no se permita asistir a la poblacién
nativa. Las iglesias internacionales han resuelto esta situa-
ciéon de diferentes maneras. Algunas consideran que deben
obedecer a Dios antes que a los hombres y lo que hacen es
animar a todos los visitantes a que asistan a los cultos, se
bauticen y se unan a la iglesia. Otras son mas cuidadosas o
astutas, pero buscan la manera de que el evangelio pueda
llegar a todos ellos. Y tristemente otras —siendo cobardes e
infieles— deciden mantener el evangelio para ellos no sea
que les hundan el barco. Independientemente de lo que este
tipo de iglesias decidan, este sera uno de los asuntos mas es-
pinosos con el que tendran que lidiar.

4. La repeticion de Hechos 6
Aun en las mejores iglesias internacionales, donde estan

representadas muchas y diversas culturas, es probable que



aparezcan los mismos conflictos culturales que encontramos
en Hechos 6. Un grupo cultural puede predominar, dejando
al otro grupo sintiéndose devaluado o marginado. Mantener
la unidad entre tanta diversidad requerira una gran dosis de
sabiduria y compromiso con la Biblia como normativa, en
lugar de comprometernos con cualquier preferencia cultural.
Compartir el liderazgo sabiamente entre varias etnias es im-
prescindible.

5. Las tensiones multiculturales

Y por si todo esto fuera poco, estan los desafios que los
miembros enfrentaran mientras viven y en teoria crian a su
familia en otra cultura. Esto puede ser especialmente duro
cuando la pertenencia a una iglesia de expatriados limita la
inmersion en la cultura circundante. La familia se puede sen-
tir un poco desconectada de la poblacion local o no aprender
el idioma tan bien como lo haria un misionero tradicional.
Todas estas cosas anaden presion a los desafios de esta clase
de ministerio y vida multicultural. Aun asi, este tipo de labor
paga grandes dividendos cuando se hace bien.

COMO APOYAR A IGLESIAS INTERNACIONALES DE EXPATRIADOS

¢Cémo pueden nuestras iglesias desempenar un papel en
este ministerio? Primero, promoviendo la capacitacion de
hombres para el ministerio pastoral con vistas a que conside-

ren pastorear una iglesia en el extranjero. Tenemos que con-



siderar si nuestras congregaciones pueden ayudar a apoyar
economicamente el establecimiento de nuevas iglesias inter-
nacionales. Algunas de dichas iglesias no desean que sus pro-
pios miembros apoyen el ministerio del cual se benefician —
como manda Gdlatas 6:6— y esto no es teolégicamente co-
rrecto. Pero sin duda, estos ministerios necesitan por norma
general dinero para comenzar. A pesar de que a algunos
cristianos no les gustan los sitios de reunién que han sido
construidos deliberadamente para funcionar como iglesias
en casas, algunos paises esperan e incluso requieren que las
personas expatriadas construyan dichos sitios de reunién.
Pienso que colaborar con dichos proyectos puede ser una in-
version provechosa. Un nimero mayor de pastores deberia
pensar en como usar sus dones en esta clase de iglesias.
Pero este tipo de servicio no es solo para pastores y predica-
dores, los creyentes maduros pueden utilizar sus habilidades
laborales para trasladarse a otro pais y acompanar a otros
obreros en esta obra del evangelio. Las posibilidades son in-
mensas.

Una iglesia sana es algo bueno en cualquier lugar donde
esté. Y las mejores cosas que tienen las iglesias internacio-
nales sanas, son comunes en todas las iglesias fieles. Dios se
ha comprometido a usar las congregaciones de Su pueblo en
todo lugar para mostrar la sabiduria de Su plan del evangelio
al mundo que observa (Ef 3:10). Pero la iglesia que es solem-
ne y centrada en la Escritura produce una clase especial de



gloria en los lugares carentes de la luz del evangelio. Mien-
tras mas oscura sea la habitacién, mas brillante sera la luz
de la vela. Y esto se cumple aunque esa iglesia en particular
no utilice el idioma local. Y aunque esta congregacion no se
puede comparar con las iglesias que estdn echando raices
entre la poblacion local, aun asi puede ser un punto de parti-
da, una ayuda y un testimonio glorioso.

COMO ALCANZAR A LAS NACIONES

A TRAVES DE TU TRABAJO

Se necesitan obreros

Estas iglesias internacionales no solo necesitan pastores y
dinero, sino también miembros fieles entregados a la comu-
nién cristiana y a alcanzar a las personas que estan a su al-
rededor. A medida que la economia del mundo se globaliza,
muchos cristianos van adquiriendo conciencia del papel que
ha jugado la inmigracién y los comerciantes cristianos en
respaldar la extensién del evangelio. Empezando por los re-
fugiados esparcidos por la persecucion en Hechos 8:4 que
iban “por todas partes anunciando el evangelio”, los cristia-
nos han ayudado a difundir el evangelio en el curso normal
de sus vidas; y esto incluye los viajes y la inmigracion. Este
patrén continué con los comerciantes de la Ruta de la Seda,
los mercaderes que iban a la India, los obreros que iban a



Sudamérica y los empleados modernos de companias multi-
nacionales. Durante siglos, los cristianos han difundido el
evangelio cuando otros factores como el empleo los ha tras-
ladado al otro lado del mundo.

La mayoria de nosotros trabajaremos cuarenta horas a la
semana, independientemente de dénde vivamos. Y también
haremos amistad con nuestros vecinos. Compraremos en los
mismos lugares una y otra vez, y conoceremos a personas
que trabajan alli. Nuestros hijos hardn amigos en la escuela
y nosotros nos haremos amigos de sus padres. Comeremos
con nuestros companeros de trabajo o con clientes. No im-
porta dénde vivamos, nuestra vida se caracterizara por mu-
chas de estas realidades. Y ahora imaginate que si en lugar
de hacer estas cosas donde a lo mejor ya hay miles de cris-
tianos, hicieras todo esto en un lugar donde la mayoria de las
personas no han conocido nunca a un cristiano o escuchado
el evangelio. ¢ Qué sucederia si vivieras en una ciudad que tu-
viera un 95 por ciento de musulmanes o 95 por ciento de hin-
dues? ¢Cuantas nuevas oportunidades para el evangelio ten-
drias en un lugar asi?

Si, es cierto que Dios el Espiritu Santo ha escogido centrar
los esfuerzos de la iglesia en la capacitacién, el envio misio-
nal y el apoyo de misioneros que son enviados “por amor a
[Su] nombre”. Tal vez ese es el motivo por el cual el libro de
los Hechos solo menciona de pasada el impacto del evange-

lismo cristiano en el curso de los viajes diarios, y se centra



casi exclusivamente en la obra de Dios a través de los apods-
toles y otros misioneros enviados por las iglesias. Pero solo
porque un actor no tenga el protagonismo principal en el es-
cenario misionero, no significa que él o ella no tengan un
papel valioso en la obra. Establecer tu vida y tu carrera pro-
fesional en un lugar estratégico para la gloria del evangelio
en las naciones es una idea excelente y un gran apoyo para
las misiones mundiales.

APOYO PIONERO EN LA PLANTACION DE IGLESIAS

Siempre existira la necesidad de que las iglesias locales y
obedientes envien a misioneros sustentados econdémicamen-
te. Esto es especialmente importante en areas pioneras
donde la presién de aprender el idioma de la nueva cultura
es en si misma una actividad a tiempo completo. Pero piensa
en el apoyo que los misioneros pioneros recibirian si varias
familias de cristianos maduros se trasladaran a su ciudad
para trabajar en trabajos normales con la idea de ayudar a
ese misionero y animarlo. Una de las mayores necesidades
de los misioneros pioneros es la motivacién espiritual. Debi-
do a la naturaleza de su misién, viven en lugares con pocos
cristianos, o casi ninguno.

¢Qué sucederia si cristianos maduros hicieran un pacto con
estos misioneros y se congregaran con ellos como iglesia?

¢Qué sucederia si empezaran a invitar a los misioneros a co-



nocer a la gente relacionada con sus trabajos? ¢;Qué sucede-
ria si pudieran proveer apoyo econdmico, ayudar con sus ne-
cesidades familiares e incluso — si el idioma lo permitiera—
edificar a los nuevos creyentes? Proveer este tipo de comu-
nion y ayuda es un trabajo duro y dificil, pero proveeria la
clase de apoyo que cambiaria la vida de los misioneros pione-
ros. Aun asi, este es un tipo especial de trabajo, y es proba-
ble que no sea la mejor opcion para la mayoria de los cristia-

nos que necesitan trabajar para vivir.

CONSTRUYE SOBRE UNA BASE EXISTENTE

Un plan mejor para la mayoria de los cristianos es unirse y
apoyar la obra de una iglesia de expatriados ya establecida.
Al igual que en su pais de origen, la iglesia establecida pro-
vee el contexto y la estructura para la vida cristiana de sus
miembros. La mayoria de nosotros necesita este tipo de co-
munién y estructura para desarrollarnos como cristianos. Es
por eso por lo que Cristo establecio Su iglesia y nos advierte
que no dejemos de congregarnos con la iglesia local (Heb
10:25). Vivir en el extranjero no cambia esta necesidad ni
elimina el mandato divino. Sin lugar a dudas, tienes que con-
gregarte en una iglesia que utilice un lenguaje que conozcas
bien. Para la mayoria, eso probablemente significara unirse
a una iglesia de expatriados que hable un idioma diferente a
la lengua local.



Si fueras parte de una congregacion local de expatriados
que quiere ser sal y luz en su comunidad, ¢no se multiplica-
rian tus propios proyectos? A lo mejor no tienes el tiempo y
las oportunidades que tiene un misionero permanente, pero
no todo el mundo estd hecho para de ser un misionero a
tiempo completo. Aun asi, la mayoria de los cristianos estan
hechos para trabajar, vivir y amar en el contexto de la mem-
bresia fiel en la iglesia local. {No crees que vale la pena con-
siderar la posibilidad de experimentar todo esto en un lugar
donde hay pocos creyentes?

REFLEXIONES FINALES

Ya sea que vivamos en nuestro pais de origen o al otro lado
del mundo, en el ministerio a tiempo completo o sosteniéndo-
nos a nosotros mismos con un trabajo, Dios ha traido a las
naciones a nuestra puerta. En muchos aspectos, nunca ha
sido mas facil alcanzar a otros con el evangelio. Quiera Dios
otorgarnos valentia, sabiduria y creatividad para pensar en
maneras de responder a esta bondad y para que a través
nuestro y de nuestras iglesias aun las islas lejanas puedan
cantar de gozo y alegria (Is 42).



CONCLUSION

COMO PONERSE EN
MARCHA

Este libro empezd con la historia de Elisabet y su desestruc-
turada reunion del Comité de misiones de su iglesia. A lo
mejor ves tu propia iglesia reflejada en algunos de los pro-
blemas de la congregacién de Elisabet. Tus miembros con-
funden la misién evangélica con hacer buenas obras, realizan
viajes de estancia corta para su propio enriquecimiento per-
sonal o estan siempre buscando un nuevo atajo para hacer la
obra misionera. Quiza formas parte de una congregacion
donde los miembros estan confundidos acerca de la verdade-
ra mision de la iglesia, cdmo hacerla y a quién esta dirigida.
Si las ideas de este pequeno libro te han parecido sabias y
biblicas, lo Unico que te falta es planificar tus préximos
pasos. Permiteme resumir algunos puntos claves para ayu-
darte:



1.1.0S LIDERES NECESITAN LIDERAR

Todo empieza con los lideres de tu congregacion. Es maravi-
lloso cuando un miembro o dos logran obtener una perspecti-
va mas biblica de las misiones, pero las cosas probablemente
cambiaran para mejor cuando los lideres empiecen a liderar
hacia una direccidén mas sana. Si eres un lider en tu iglesia,
empieza por liderar. Ensena las implicaciones misioneras del
evangelio cada vez que surjan en el texto biblico. Regala
buenos libros acerca de las misiones a los miembros de tu
iglesia. Lidera con firmeza, pero también con amabilidad y
mucha paciencia. Presenta misioneros fieles a tu congrega-
cion. Evaliia oportunidades de viajar ti mismo al extranjero
para apoyar su obra. En general, nada le habla mas fuerte y
claro a una congregacion respecto a la importancia de las
misiones y la valia de ciertos misioneros que un pastor que

invierte su propio tiempo y energias en la obra misionera.

2.TODOS LOS MIEMBROS PUEDEN AYUDAR

Aunque seas un miembro de iglesia sin ningun liderazgo for-
mal, atn puedes esforzarte para animar a tu congregacion a
involucrarse en las misiones. Pero necesitas ser prudente.
Primero que todo, habla con tu pastor, ancianos o lider de
misiones. A lo mejor le puedes dejar este libro para que lo
lea antes de que hablen. Trabaja con paciencia y sabiduria.
No tenemos que permitir que Satanas utilice nuestro entu-



siasmo para cosas que son buenas en si mismas como algo
que debilite la unidad de la iglesia. Témate tu tiempo y ase-
gurate de que los lideres de tu congregacién estan de acuer-
do contigo. Y en cualquier caso, no te olvides de orar. Pide a
Dios que ayude a tu congregacién a descubrir un punto de
vista mas amplio y biblico acerca de las misiones mundiales.
Nuestro Dios es bueno y se deleita en responder oraciones
para ayudar a Sus iglesias.

3. ENSENA UNA COSMOVISION BIBLICA

La mejor manera de cambiar la forma en la que la iglesia se
involucra en las misiones no es por medio de érdenes, sino de
ensenanza. Esfuérzate por cambiar la cosmovision de tu con-
gregaciéon. Primero asegurate de que el evangelio es clara-
mente comprendido y amado por tus miembros, y después
esfuérzate por cambiar la forma en la que entienden las mi-
siones. Héblales acerca de la misidon especial que tiene la
iglesia de proteger el evangelio y proclamarlo a todos los
pueblos. Ayuda a los miembros a entender la funciéon que
cumple la plantacion de iglesias. Ensénales acerca del con-
trol de Dios sobre todas las cosas. Una correcta compren-
sion del papel determinante que Dios tiene en la salvacion es
la mejor base para ayudar a la iglesia a discernir entre los
métodos misioneros que son fieles a la Escritura y los que no

lo son.



4 .INVIERTE EN RELACIONES DE LARGA DURACION

Empieza a invertir en relaciones de larga duracion en el ex-
tranjero con personas en quienes confias y a las que respe-
tas. A través de tu actual red de iglesias, pregunta por minis-
terios o misioneros fieles a los que estén apoyando y busca
maneras de animarles y apoyarles en su labor. Invita a algu-
nos misioneros fieles a pasar un periodo de tiempo largo con
tu congregacion o hazles una visita para ayudarles con un
proyecto o simplemente conocer su trabajo. Se paciente. In-
vierte lenta y fielmente, pero hazlo ya.

D .RESISTE LA ATRACCION DE

LOS RESULTADOS INMEDIATOS

Al mismo tiempo que inviertes en relaciones de larga dura-
cién y evaluas los proyectos, resiste la atracciéon de los resul-
tados visibles e inmediatos. Medita cuidadosamente en la
manera como evalias a los obreros que apoyas econémica-
mente. Basa tu evaluacién en la clase de relaciones que te
permitan conocer la fidelidad y sabiduria de aquellos que
sostienes. Donde estos elementos se encuentren presentes,
persevera en tu apoyo. Alienta a los obreros que trabajan en
campos de tierra dura. Recuerda que ellos anhelan tener fru-
tos visibles, ver convertidos, que se planten iglesias y que
Cristo sea glorificado en sus ciudades. No afadas mas pre-
sidn diciéndoles que esperas ver grandes resultados. Cuando



envies tu dinero, no se lo envies solo a los grupos que presu-
men de tener los resultados mas grandilocuentes. Invierte
tiempo en conocer a los obreros y los ministerios, busca a los
que son mas fieles al evangelio y luego apdyales tanto como
te sea posible.

6.DEPENDE DE LA “CONFIANZA URGENTE”

En dltimo lugar, cuando nos involucramos y trabajamos en la
obra misionera necesitamos una “confianza urgente”. Debe-
mos tener urgencia porque el pecado es real y el Infierno es
un lugar terrible; y debemos tener confianza porque Dios es
inmensamente bueno y el cielo es glorioso. ¢{Por qué perder
el tiempo mientras caminamos hacia la victoriosa celebra-
cion? Debemos tener confianza porque sabemos que la mi-
sién no fallard. Podemos fallar en nuestra fidelidad, pero
Dios no fallard en Su mision. Cristo tendra las naciones por
herencia. Los planes precipitados y la culpa basada en el pa-
nico son motivaciones endebles comparadas con la verdad
del plan invencible de Dios de rescatar a cada hijo por quien
Cristo murio. Jesucristo no perdera a ninguno de aquellos
que el Padre le ha dado, y Dios ha escogido usarnos en innu-
merables iglesias locales como los agentes de Su evangelio

triunfante.
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